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DECRETO N°7.006 , DE 03 DE SETEMBRO
DE 2009.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA 12
CONFERENCIA REGIONAL METROPOLITANA
DE COMUNICACAO - CONRECOM, E DA OUT-
RAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso das atribuicdes legais, considerando o disposto
no Decreto Estadual publicado no Diario Oficial do
Estado, de 16 de julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 1* Conferéncia Regional
Metropolitana de Comunicacdo - CONRECOM a
realizar-se nos dias 25 e 26 de setembro de 2009, sob
a Coordenagdo da Secretaria Municipal de
Comunicacéo.

§ 1° A Conferéncia Regional Metropolitana de
Comunicacdo - CONRECOM serd presidida pelo
Secretario_Municipal de Comunicagao, e em seus
eventuais impedimentos, pelo representante por ele
indicado.

§ 2° A Conferéncia Regional Metropolitana de
Comunicagéo - CONRECOM contara com a partici-
pacdo de Delegados representantes da sociedade
civil, indicados pelos municipios que fazem parte da
Re?léo Metropolitana de Maceio, bem como de
Delegados representantes dos respectivos Poderes
Publicos Municipais.

§ 3° A Conferéncia Regional Metropolitana de
Comunicagdo - CONRECOM, além da Capital do
Estado, ser4 integrada pelos seguintes municipios:

| - Barra de Sdo Miguel;
11 - Coqueiro Seco;
111 - Marechal Deodoro;

IV - Messias;

V - Paripueira;

VI - Pilar;

VII - Rio Iar?_o;

VIII - Santa Luzia do Norte e
IX - Satuba.

Art 2°. A Comissdo executiva da 1* Conferéncia
Regional Metropolitana de Comunicacédo (CONRE-
COM) sera instituida através de Portaria do
Secretario Municipal de Comunicagéo, e sera com-

osta Bor 5 (cinco) membros, representantes do

oder Publico Municipal, nomeados pelo Secretario
Municipal de Comunicagéo, e tera a colaboracéo da
Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Estadual
de Comunicacdo - CONRECOM.

Paragrafo  Unico. A  Conferéncia_ Regional
Metropolitana de Comunicacdo - CONRECOM
podera ser precedida de Encontros Municipais de
Comunicagao, que poderdo ser convocados pelo
Poder Executivo Municipal ou por entidades da
sociedade civil organizada, cujas contribuigdes serdo
consideradas na respectiva etapa Regional.

Art. 3° As despesas com a realizacdo da 1?2
Conferéncia egional Metropolitana  de
Comunicagéo - CONRECOM, correrdo a conta de
recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de
Comunicacéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, 03 de
Setembro de 2009.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito

DECRETO N°7.007 , DE 03 DE SETEMBRO
DE 2009.

REGULAMENTA A LEI N. 5806 DE 24 DE
JULHO DE 2009, DISPONDO SOBRE AS CQM-
PETENCIAS, ATRIBUICOES, DENOMINACOES
E SIMBOLOGIA DOS CARGOS DE PROVIMEN-
TO EM_ COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no

uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto

30 %8970 da Lei Municipal n. 5.806, de 24 de julho
e i

DECRETA:

CAPITULO | R
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria_Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania
ESEMDISC, orgdo da administracdo direta da

refeitura Municipal de Maceid, tém por finalidade
conduzir acbes de promogéo da cidadania, mediante
atuacao articulada com 6rgaos publicos municipais e
estaduais, priorizando nas politicas publicas a pre-
vencdo a violéncia, a _promocdo dos direitos
humanos, as acbes comunitérias, a mediagao de con-
flitos e a seguranca urbana, competindo-lhe, espe-
cialmente:

| -J)restar assessoria direta e imediata ao Chefe do
poder executivo municipal e as demais secretarias,
na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a
promogéo dos direitos humanos e da cidadania, da
crianca, do adolescente, do idoso e das minorias e a
defesa dos direitos das pessoas portadoras de defi-
CI_(;EI:](;Ia e promogdo de sua integragdo a vida comu-
nitaria;
I1- coordenar a Politica Municipal de Direitos
Humanos, articulando as iniciativas e apoio aos pro-
Jetos voltados para a protecéo e promocao dos dire-
1tos humanos em ambito municipal, tanto por organ-
ismos governamentais, como por_organizacdes da
sociedade; Il - estabelecer as politicas, diretrizes e
Rzogramas de seguranca urbana no Municipio de
acei6, estruturando o Plano Municipal de
Seguranca, com metas e resultados a serem alcanca-
dos, em articulacio com o0 Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal - GGI-M e os Conselho
Municipal de Direitos Humanos e Seguranga
Comunitaria e Conselhos Comunitarios de
Seguranca; i | .
1V~ executar, por meio de seus or%aos, as politicas
publicas de interesse da Pasta, coordenando e geren-
ciando a integracdo com as_politicas socials do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram
nos assuntos de seguranca urbana da Cidade;
V - executar a politica de seguranca comunitaria,
através de acOes e operagOes integradas com os
demais 6rgdos de seguranca publica estadual, com
vistas a prevencéo a violéncia e a criminalidade;
VI - estabelecer relagéo com 0s 6rgdos de seguranga
estaduais e federais, visando acdo integrada no
Municipio de Macel6, inclusive coordenando as
acdes e projetos do Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania (PRONASCI) em ambito
municipal e com planejamento e integracdo das
comunicagdes, dados estatisticos e imagens;
VII - propor prioridades nas ag0es preventivas e
ostensivas realizadas pelos 6rgdos de seguranca gue
atuam no Municipio de Macei6, mediante intercam-
bio Ipermaneme de informacdes e gerenciamento;
VIII - estabelecer acBes, convénios e parcerias,
quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a
estudos e pesquisa de interesse da seguranca urbana;
IX - contribuir para a prevencdo e a diminuicéo da
vigléncia e da criminalidade, promovendo a medi-
acdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamen-
tais dos cidaddos; . o
X - desenvolver projetos em conjunto com as insti-
tuigOes direta ou indiretamente rélacionadas com as
questdes de seguranca publica, com vistas a propor-
cionar melhores condicOes de controle, prevencéo e
ou enfrentamento da criminalidade;
XI - valer-se de dados estatisticos das policias estad-
uais para o estabelecimento de prioridades das agdes
de seguranca urbana municipal;
XI11 -"controlar, supervisionar e coordenar o desen-
volvimento das atribuicbes operacionais de seus
6rgdos, de forma a garantir-lhe a consecugéo dos
seus fins; o
XIII - estabelecer diretrizes para a elaboragdo dos
planos e programas, visando garantir;
a) A seguranca comunitaria, através de ages e oper-
acGes preventivas e sociais; .
b) A protegéo das escolas plblicas municipais;
¢) A protecdo do patrimonio publico municipal;
d) A protecéo de parques municipais e areas de inter-
esse ambiental; " .
e) A protecdo dos agentes publicos no exercicio de
suas atividades, quando necessario;
) A protecéo ao exercicio do turismo; "
?) A protecéo do uso adequado do espago publico e
1scalizacdo do comércio ambulante; .
h) A protecdo a pessoas em situagéo de risco social;
i) O apoio a Defesa Civil na prevencéo e remogao de
moradias e pessoas em situacdo de risco geol6gico;
j) O policiamento de_transito, em comum_acordo
com a Superintendéncia Municipal de Tréansito;
k) Acbes preventivas nos colégios municipais e bair-
r0s, com vistas a prevencao ao uso de entorpecentes;
XIV - implantar postos fixos e bases mdveis da
Guarda Municipal em pontos estratégicos, de acordo
com o interesse da seguranca urbana e comunitaria;
XV - promover parcerias com institui¢des voltadas
as areas de servico social e psicologia, visando o tra-
balho com a Guarda Municipal na busca de solugdes

de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza,
E(ossam dar origem a violéncia e a criminalidade;
VI - receber, por intermédio do servico disque-
denuncia, dendncias de vandalismo praticado contra
0s e<1u1pamemos publicos municipais;
XVII - dar suporte e orientar o funcionamento do
Observatorio da Violéncia e Criminalidade, com vis-
tas a utilizacao das informacdes dos 6rgéos de segu-
ranca publica e demais informacdes e eéstatisticas no
pIane]lamento das agOes de prevencdo, r%?ressao e
reabilitacdo em favor da seguranca na Cidade de

aceio;

XVIII - dar suporte e orientar o sistema de video-
monitoramento no ambito do Municipio, na inte-
gracdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na
Sua expansdo, no uso compartilhado e na otimizagéo
de sua utilizacéo, visando a seguranca da Cidade;

XIX - dar suporte e orientar os procedimentos para
estudo e implantacéo da Central de Emergéncias da
Cidade, articulado com os demais érgaos integrantes
ﬂ/? Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGI -

XX - coordenar, orientar e dar suporte ao funciona-
gento '(\?JAO Gabinete de Gestao Integrada Municipal -

XXI »_orfentar e apoiar as atividades de defesa civil,
inclusive nas acOes de identificacdo de areas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no
atendimento em situagio de emergéncia;
XXII - elaborar, atualizar e implantar o Plano
Municipal de Seguranca Comunitario, em comum
acordo com 0 GGI-M e os Conselhos Comunitarios,
visando a protecéo de bens e servicos publicos, o
bem estar e a protecdo de pessoas em situacdo de
risco social, sempre se valendo de agdes integradas,
em conformidade com os programas desenvolvidos
elo municipio; .
XIII - atuar nas atividades de seguranca do transi-
to, no &mbito do Municipio, respeitados os limites de
sua competéncia; .
XXIV - definir e orientar programas da Guarda
Municipal nas atividades de apoio voltadas a segu-
ranca do transito na area escolar de seguranca, bem
como nas vias e logradouros, articulando as acdes
com a Superintendéncia Municipal de Transporte e
Transito; XXV - interagir com 0s_municipios da
regido metropolitana, para integracéo de acdes de
ensino e instrucao, com vistas a formacéo, qualifi-
cacéo, especializacdo e aperfeicoamento dos
Guardas Municipais de Alagoas;
XXVI - elaborar projetos, executa-los e prestar conta
dos convénios do Municipio com o Governo Federal
e demais organismos da area de seguranca publica;
XXVII - definir as acdes de Ensino e Instrucdo,
podendo realizar convénios com institui¢des publi-
cas ou particulares_para programas de formacéo, e
qualificacao, capacitacao e aperfeicoamento;
XXVIII - plangjar, coordenar e supervisionar as
acdes relativas as atividades disciplinares, de acom-
Rﬁnh_amer}to e avaliacdo das atividades da Guarda
unicipal;
XXIX - interagir e articular as agbes de seguranca
com os conselhos comunitarios de seguranca e com
entidades da sociedade; " L
XXX - representar o poder publico municipal junto
aos_Conselhos Municipais de Seguranca e demais
6rgdos e entidades afins; .
XXXI - definir o plano de acdo da Guarda Municipal
na sua atuagéo de protecdo ao uso adequado do
espaco publico e fiscalizagdo do comércio ambu-
Ia}nte, em articulagdo com as Secretarias e 0rgéos
afins;
XXXII - promover seminarios, eventos, conferén-
cias, palestras e féruns com a participacéo de s%g»
mentos representativos da sociedade_organizada,
objetivando despertar a consuengzagao . popu-
lagéo sobre a necessidade de adogéo de medidas de
auto-protecdo, bem como sobre ‘a compreensdo a
cerca_da responsabilidade de todos na busca de
solugdes para as questdes de seguranga da comu-

nidade;
XXXIII - desenvolver juntamente com a Secretaria
de Municipal de Saide, o Plano Emergencial de
Ampliacdo do Acesso ao Tratamento e Prevencido
em Alcool e Outras Drogas, bem como outros
Programas e \Planos de Prevencéo ao uso de Drogas
em g)(arcena com orgaos publicos e privados;
XXXIV - executar as Eo_lmcas, diretrizes e progra-
mas de seguranca publica comunitaria responder
pela Guarda Interna e Externa dos prédios, publicos
municipais, velando _pela preservagéo de suas insta-
lagOes fisicas, moveis, utensilios e equipamentos;
XXXV - proceder a vigilancia dos logradouros e
monumentos pablicos, de modo a garanti-los contra
glg)(zes deformadoras ou destrutivas; i
XVI - garantir a franca execugdo dos servigos
pablicos, inclusive aqueles desenvolvidos mediante
CONCessao, permisséo ou autorizagao; .
XXXVII - colaborar com os 6rgéos estaduais e fed-
erais responsaveis pela seguranca piblica, na esfera
de sua competéncia; L
XXXVIII - contribuir, junto aos demais orgéos da
administracdo local centralizada e descentralizada,
na execucdo de atividades de policia administrativa,
inclusive no que concerne a observancia das pos-

turas municipais relativas a salubridade publica, con-
trole técnico-funcional das edificacbes, aguas,
atmosfera, sosseqo publico, plantas” animais no
ambito da competéncia municipal; o
XXXIX - executar outras atribuicdes compativeis;

Art. 2°. A Secretaria_Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania
(SEMDISC) sera dirigida por um Secretario nomea-
do_pelo Prefeito para cargo em comissdo simbolo
NES-1, competindo-Ihe exercer a direcdo de todas as
atribuicdes da Secretaria e assessorar ao Prefeito em
assuntos relativos a sua area de atuagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3°. A Secretaria_ Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitéria e Cidadania
(SEMDISC) tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranga Comunitéria e Cidadania:

a) Secretario Municipal de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitaria e Cidadania;,
b) ~ Secretario Adjunto de Direitos Humanos,
Se%uranga Comunitaria e Cidadania;
¢) Assessor Especial;

Chefe de Gabinete;
e) Assessor Direto,

Assessor de Comunicagéo.

1l - Diretor de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos:

a) Coordenador de Recursos Humanos;
b) Coordenador de Administragdo e Financas.

111 - Quvidor Geral

1V - Corregedor Geral .

V.- Diretor de Promogéo de Direitos Humanos e

Cidadania: i L

a) Coordenador de Acbes Garantidoras dos Direitos

das Mulheres Vitimas de Violéncia i

E}_ Coordenador de Formagéo Continuada em
ireitos Humanos o .

8_ Coordenador de Protecdo as Minorias Sociais e
iversidade Sexual »

d) Coordenador das Unidades de Resolucéo Pacifica

de Conflitos

VI - Guarda Municipal:

a) - Diretor Executivo da Guarda Municipal,

?: .- Diretor Operacional e de Gerenciamento de
rise;

c) - Coordenador de Operacéo de Central de Video

Monitoramento e Desenvolvimento Tecnolégico;

d) - Coordenador de Ensino e Instrugéo.

VII - Orgéos Colegiados: o
a) 'Gabmete de Gestéo Integrada Municipal - GGI-

b)" Conselho Municipal de Direitos Humanos e
Se%uran(;a Comunitaria;
c) Conselhos Comunitérios de Seguranca.

CAPITULO 11l P
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRU-
TURAADMINISTRATIVA

Se(géo | .
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 4° Ao Secretdrio Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania com-
pete:

l- J)restar assessoria direta e imediata ao Chefe do
poder executivo municipal e as demais secretarias,
na formulacéo de politicas e diretrizes voltadas a
promogéo dos direitos humanos e da cidadania, da
crianca, do adolescente, do idoso e das minorias e a
defesa dos direitos das pessoas portadoras de defi-
ciéncia e promogdo de sua integragdo a vida comu-
nitéria;

Il - coordenar a Politica Municipal de Direitos
Humanos e de Seguranga Comunitaria, articulando
as iniciativas e apoio aos progetos voltados para a
Frotegao e promogéo dos direifos humanos;

11 - promover as politicas, diretrizes e programas de
segurantija urbana no Municipio de Macei0, estrutu-
rando o Plano Municipal de Seguranca;
1V - estabelecer as politicas, as diretrizes e os progra-
mas da Guarda Civil Municipal;_ X
V - exercer a secretaria executiva do Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal - GGI - M;

VI - coordenar as ag0es e/gr_ojetos do Programa
Nacional de Seguranga Publica com Cidadania
(PRONASCI) em &mbito municipal;

VII - desempenhar demais atividades correlatas.

Art. 5°. Ao Secretario Adjunto de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitéria e Cidadania compete:
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| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacao, ori-
entﬁiéo, coordenagdo e controle das atividades da
SEMDISC; )

11 - exercer as atividades delegadas pelo Secretario;
111 - despachar com o Secretério;

IV - substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afas-
tamentos legais; .

V - desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicOes e de acordo com as determinacdes
do Secretario.

Art. 7°. Ao Assessor Especial do Secretario
Municipal de  Direitos Humanos, Seguranca
Comunitaria e Cidadania compete:

| - assistir direta e imediatamente ao Secretario de
Direitos, Humanos, Seguranca Comunitaria e
Cidadania no desempenho de suas atribuicdes e,
especialmente, realizar estudos e contatos que por
ele sejam determinados em assuntos vinculados as
suas competéncias; .

11 - coordenar o planejamento das agGes estr_at%;lcas
€ exercer a supervisdo e coordenacao das atividades
dos 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria;

111 - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos
e atividades da Secretaria; o

IV - auxiliar o Secretario de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitaria e Cidadania na direcéo, ori-
enfacdo, coordenacéo e controle dos trabalhos da
Secretaria, bem como na definicéo de diretrizes e na
implementacao das acdes da sua area de competén-
cia;

V - assistir a0 Secretario de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitaria e Cidadania, em articulagéo
com 0 Gabinete, na preparacéo de material de infor-
macéo e de apoio, de encontros e audiéncias com
autoridades e personalidades;

VI - realizar outras atividades determinadas pelo
Secretario, de  Direitos Humanos, Seguranga
Comunitéria e Cidadania.

Art. 8°. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria com-
pete:

| - assessorar 0 Secretério e Secretario Adjunto na
ratica dos atos de sua gestéo;
| - coordenar o fluxo de informacdes e relagdes
(blicas da secretaria; X X
I!j; organizar a agenda do Secretario e do Secretario
ljunto; .
1V~ encarregar-se do preparo e despacho do expedi-
ente do Secretario e do Secretario Adjunto; »
V - dirigir, orientar, coordenar e controlar as ativi-
dades inerentes ao gabinete, tomando as providén-
cias necessarias a sua perfeita execucao; =
VI - cumprir_e fazer cumprir as determinacdes
emanadas do Secretario e do Secretario Adjunto;
VII - assessorar nas atividades politicas, sociais e de
relagdes publicas de interesse da Secretaria;

Art. 9°. Ao Assessor Direto da SEMDISC compete:

| - examinar juridicamente e propor solucdes perti-
nentes na gestao da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania
(SEMDISC), em conformidade com os interesses da
municipalidade e em consonancia com_as_orien-
tacOes da Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
11 - emitir pareceres sobre questfes juridicas, quan-
do consultada, evoluindo a PGM quando necessario;
Il - prestar assessoramento juridico ao Secretario
Municipal, de Direitos Humanos, Seguranga
Comunitaria e Cidadania e demais diretorias, coor-
denagdes e 6rgdos colegiados e vinculados a referida
Secretaria; . . .

1V - elaborar Minutas de Projetos de Lei, Mensagens
ao Legislativo, Decretos e Regulamentos, subme-
tendo-0s previamente a apreciagdo e parecer da

PGM

V - elaborar Portarias, Regimentos, justificativas de

Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros

documentos de natureza juridica; =~

VI - opinar nos processos administrativos em que

_ha#a questéo judicial correlata ou que neles possa

influir como cond;Fao de seu prosseguimento;,

VII - prestar auxilio direto a8 PGM para a defesa,
udicial ou extrajudicial, dos atos e prerrogativas do
ecretario Municipal de Direitos Humanos,

Seguranca Comunitéria e Cidadania e demais cargos

de direcdo e coordenagéo da Secretaria; .

VIII - orientar o Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitéria e Cidadania no

encaminhamento de representacdes a PGM para a

declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, prestando-lhes todos os esclarecimentos

Necessarios a respeito; . o
1X - og!nar sobre as providéncias de ordem juridica
no ambito das atribuicdes da Secretaria, resguardan-

do o interesse publico de acordo com o estabelecido

ela ;

g( - proceder e observar a legalidade dos atos do
Secretario _Municipal de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitaria e Cidadania e a defesa dos
legitimos interesses da Secretaria, por todos 0s seus
setores; U Lo
XI - propor sindicancia e instauracdo de inquéritos
administrativos, sob pena de responsabilidade no
que se refere a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, S%guranca Comunitaria e Cidadania, con-
sultando a PGM para os casos referidos;

XII - apresentar pareceres sobre as_consultas que
devam ser formuladas pela Secretaria em face do

Tribunal de Contas, Secretaria de Controle Interno e
demais o6rgdos de controle financeiro e orgamen-

tario;

X111 - emitir parecer em sindicancias e instauragao
de inquérito administrativo; .

XIV - requerer e vistar os pareceres emitidos pelas
Diretorias, Coordenagdes e Orgdos vinculados a
SEMDISC;

Art.10. Ao Assessor de Comunicagéo compete:

| - assessorar o Secretdrio Municipal de Direitos
Humanos, Seguranga Comunitéria e Cidadania e
demais integrantes da SEMDISC em assuntos rela-
cionados a comunicacdo institucional e, em especial,
nos contatos e entrevistas a imprensa;,

11 - coordenar as acdes de comunicacgo institucional
adotada pela SEMDISC com o objetivo de aprimorar
o fluxo de informagdes com seus publicos interno e
externo; i

111 - promover o relacionamento entre a SEMDISC e
a imprensa, intermediando as relagdes de ambas,
inclusive na divulgacéo de jnformagoes jornalisticas
e no atendimento as solicitacbes dos profissionais
dos veiculos de comunicagéo; .
IV - planejar e coordenar a producdo de material
informativo e de 4udio visuais para a populagéo des-
tinatéaria da assisténcia social; i

V - manter arquivos de fotos, videos e demais mate-
riais de interesse da SEMDISC que contribuam para
a i)reservat;ao da memoria da instituicdo; .
VI - manter arquivo do material jornalistico produzi-
do e distribuido a imprensa e do seu aproveitamento
pelos veiculos de comunicagéo.

Secéao Il .
D. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS

E RECURSOS HUMANOS

Art. 11. Ao Diretor de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos da SEMDISC compete:

|- subsidiar o Secretdrio Municipal de Direitos
Humanos, Seguranga Comunitaria e Cidadania no
tocante as acoes desenvolvidas nas areas administra-
tivas e financeiras; . .
11 - planejar, coordenar, orientar, supervisionar as
atividades” administrativas, financeiras e orcamen-
tarias referentes a administracéo geral da SEMDISC;
111 - administrar e acompanhar a aplicacéo dos recur-
50s, bem como sua pres a?ao de contas, garantindo o
funcionamento da SEMDISC;

V - coordenar e programar as despesas de
manutencdo e os investimentos da SEMDISC;
V - participar da elaboragéo de planos, programas e
projetos, no_que se refere as questfes administrati-
vas, financeiras e orcamentarias;
VI - coordenar, acompanhar e monitorar os trabalhos
da Comissdo Permanente de Licitacdo nos assuntos

rocessos referentes a SEMDISC;
VII - planejar, coordenar, acompanhar, controlar e
avaliar a execucdo financeira de programas e proje-
tos financiados com recursos dos fundos vinculados
a SEMDISC, bem como as atividades orcamentarias,
financeiras e contébeis dos fundos municipais vincu-
lados a SEMDISC; o i
VIII - estabelecer normas e critérios para o gerenci-
amento das fontes de arrecadagdo e aplicacdo dos
recursos orcamentarios e financeiros; B
1X - planejar, coordenar e supervisionar as_ativi-
dades de convénios, contratos, acordos, ajustes,
prestacéo de contas e outros similares sob a respon-
sabilidade da SEMDISC. -
X - desenvolver o processo de aquisicdo, armazena-
mento e distribuicao de materiais de materiais e/ou
servigos, por meio de contratos e em conformidade
com a legislacdo em vigor, i
XI - participar na elaboracao do Plano Plurianual, da
de Diretrizes Orcamentaria e da Lei

Orcamentéria Anual da Secretaria; .
XII' - autorizar, planejar e controlar as receitas e
despesas dos Setores da_Secretaria, subsidiando as
diretorias e coordenagdes no seu planejamento

révio;
g_(lll - gerir o fluxo de caixa e controlar os limites
financeiros da Secretaria; .
elaborar classificacdo orcamentaria e de despesa;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o
processo de execucdo das agOes de registro, movi-
mentagao e controle de pessoal;

XV - coordenar a execucao das atividades relativas a
lotacéo dos servidores da SEMDISC;

XVI - articular-se com os 6rgdos competentes, para
o0 planejamento e execugéo das aﬁﬁes de registro,
movimentacéo e controle de pessoal;

XVII - zelar pelo cumprimento de diretrizes e nor-
mas emanadas dos 6rgaos superiores; .
XVIII - manter atualizadas as informagdes relativas
as necessidades de provimento de cargos na
SEMDISC;

XIX - supervisionar as atividades relativas ao paga-
mento de pessoal, fornecendo orientagbes sempre
que se fizer necessario; .

XX - acompanhar e orientar o desenvolvimento das
atividades relativas aos direitos e vantagens dos
servidores; .

XXI - estabelecer mecanismos para manter atual-
izadas as informacdes de pessoal em cargos de
provimento efetivo e em comisséo e de fung_oe_s_grat-
ificadas, bem como do pessoal em disponibilidade
ou cedidos;

XXII - coordenar a elaboragdo de relatérios e docu-
mentos, contendo dados estatisticos relativos ao

uadro de Pessoal da SEMDISC;

XI11 - acompanhar e controlar o quadro de vagas
dos cargos da SEMDISC; .
XXIV - estabelecer mecanismos de organizagdo e
controle de documentagéo relativa a sua area de atu-
acdo, zelando pelo cumprimento das normas perti-
nentes a guarda no arquivo corrente; )
XXV - acompanhar e coordenar as atividades relati-
vas a avaliagao de desempenhos dos servidores;

VI - coordenar a elaboragéo do relatério trimes-
tral das atividades desenvolvidas, encaminhando-o
a0 Gabinete do Secretério; .

XVII - desenvolver outras atividades que lhe
forem atribuidas na area de sua competéncia;

Paragrafo unico. A Coordenacdo Geral _de
Administracéo, a Coordenacéo de Servigos Gerais, a
Coordenacao de Recursos Humanos e a Diviséo de
Administracdo Financeira e Orcamentaria da Guarda
Civil Municipal ficam subordinadas ao Diretor de
Administracdo, Financas e Recursos Humanos da
SEMDISC.

Art. 12. Ao Coordenador de Administragdo e
Finangas compete:

l- coordenar, controlar e avaliar as ativi-
dades referentes & administracdo geral da
SEMDISC; )
- proceder a prestacdo dos serw%os de
apoio necessarios ao funcionamento da SEMDISC;
11 - classificar, cadastrar e manter atualizados os
registros de bens méveis e iméveis da SEMDISC;
IV' - controlar e conservar o patrimbnio da
Secretaria; i
V - controlar a guarda, alienacdo e o armazenamen-
to de bens patrimoniais; i »
VI_- produzir informagbes sisteméticas_sobre as
aces desenvolvidas e encaminha-las a Diretoria de
Admlnlstra?_ao, Finangas e Recursos Humanos;
VIl - realizar pesquisa de mercado, quando
necessario; . .
V11 - efetuar o controle fisico e contabil de estoque;
I1X - emitir relatérios de almoxarifado, contemplan-
do as incorporagdes e baixas realizadas;
X - analisar os pedidos e distribuir materiais as &reas
requisitantes; i . -
XI - assessorar e suprir as informac@es solicitadas
pela Comissdo Permanente de Licitacdo, a fim de
E[omoye_r a organizacéo indispensavel ao Processo
icitatorio; .
XII - emitir parecer no julgamento dos processos de
compra e/ou servicos, submetendo-o a autorizagéo
superior;
XI11 - conferir os produtos adquiridos e/ou servigos
restados de acordo com a solicitagéo;
1V - acompanhar, supervisionar e monitorar os tra-
balhos desenvolvidos pelos setores e divisdes sob
sua coordenacdo; .
XV - controlar a disponibilizacdo e movimentacéo
de veiculos; i
XVI - elaborar demonstrativos de consumo de com-
bustiveis e outros custos relacionados aos veiculos;
XVII - executar manutengéo preventiva e corretiva
dos veiculos;
XVIII - coordenar a execugao de servicos e recuper-
acdo de instalacdes elétricas, hidraulicas e de refrig-
eracéo da SEMDISC; .
XIX - exercer a fiscalizagdo dos servicos contratados
ara manutencdo dos bens moveis e imoveis;
X - acompanhar 0s serw_?ps 'de manutencao, con-
servacao e reparos de mobiliarios e equipamentos;
XI - coordenar o registro, a movimentagéo, o con-
trole e a guarda dos processos e documentos admin-
istrativos; . .
XXII - prestar informagc0es e orientar sobre a abertu-
ra, localizacdo e tramitacéo de processos;
XXIII - promover a distribui¢do dos processos entre
os setores da Secretaria e outros 6rgaos;
XXIV - manter atualizado e organizado o sistema de
Protocolo e o livro de ata de entrada e saida de
g(rocessos; =
XV - desenvolver outras atividades que Ihe forem
atribuidas na area de sua atuagao.

Art. 13. Ao Coordenador de Recursos Humanos
compete:

| - estabelecer normas e procedimentos para realiza-
¢éo das atividades relativas a sua area de competén-

Cia;

11 - cumprir e zelar[?elo cumprimento da legislagao

de pessoal da SEMDISC;

Il - assessorar a Diretoria de Administragéo,

sinangas e Recursos Humanos sempre que solicita-
0;

IV - promover reunides entre os recursos humanos

dos setores sob sua responsabilidade para tragar dire-

trizes de atuacdo e assegurar a unidade de acéo;

V - articular-se com a unidade competente da

Secretaria Municipal de Administracdo para o

cumprimento das normas pertinentes a sua area de

atuacéo;

VI - coordenar o processo de planejamento e exe-

cucéo das atividades de capacitacdo de Recursos

Humanos;

VIl - copilar as informacbes constantes nos

relatérios das atividades desenvolvidas pelos setores

sob sua responsabilidade;

VIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem

atribuidas na éarea de sua atuagéo.
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Seﬁéo 11
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 14. Ao Ouvidor Geral da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos, Seguranga Comunitaria e
Cidadania compete: i .

| - receber, de qualquer cidad&o ou municipe:

a) dendncias, reclamagdes e representagdes sobre
atos considerados arbitrarios, desonestos, indeco-
rosos ou que violem os direitos humanos individuais
ou coletivos praticados por servidores da Guarda
Municipal e servidores de 6rgdos correlatos;

b) sugestoes sobre o funcionamento dos servigos dos
6rgdos da Guarda Municipal. n

11 - receber, de servidores da Guarda Municipal e de
servidores de 6rgéos correlatos as atividades, sug-
estdes sobre o funcionamento dos seus servigos e
6rgdos e denuncias a respeito de atos irregulares
Pratlcados na execucao desses servicos, tal como a
alta de zelo no uso do patrimdnio pablico, inclusive
i)or superiores hierarquicos; e

Il - verificar a pertinéncia das denuncias, recla-
magdes e representacdes, propondo aos 6rgdos com-
petentes da administragdo a instauracao de sindican-
Cia, inquérito e outras medidas destinadas a apuragéo
das responsabilidades administrativas; .
IV - propor ao Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania:

a) medidas que visem a resguardar a cidadania e a
melhorar a seguranca urbana; .

b) a adocdo de providéncias que visem ao aper-
feicoamento dos servw'\(}ls prestados a populacao
pelos 6rgéos da Guarda Municipal;

c) arealizacéo de pesquisas, seminarios e cursos ver-
sando sobre assuntos de interesse da seguranca
publica e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos.

V - organizar e manter atualizado arquivo da docu-
mentacao relativa as dendncias, as reclamagdes, as
reFresentagoes e as sugestdes recebidas;

VI - elaborar e publicar relatorio de suas atividades,
enviando, antecipadamente, copias ao Secretario
Municipal de 'Direitos Humanos, Seguranca
Comunitéria e Cidadania e ao Prefeito Municipal;
VII - solicitar, fundamentadamente, a qualquer 6rgao
do_Poder Executivo Municipal, informacdes, cer-
tidGes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com investigacOes que estejam em
curso no ambito da Corregedoria da “Guarda

Mumcg)al; X .

VIII - dar conhecimento, sempre que solicitado, das
denuncias, reclamacdes e representacdes recebidas
ao Prefeito municipal e ao Secretario Municipal de
Direitos. Humanos, Seguranca Comunitaria e
Cidadania, bem como a Corregedoria da Guarda
Municipal;_ . i K .

I1X - fiscalizar, investigar e auditorar as atividades
dos 6rgdos da Guarda Municipal.

Art. 15. A Ouvidoria da Secretaria Municipal de
Direitos. Humanos, Seguran(ga _Comunitaria e
Cidadania sera dirigida por um Ouvidor, bacharel em
Direito, autdnomo e independente, indicado em lista
triplice pelo Conselho Municipal de Direitos
Humanos e Seguranca Comunitaria e nomeado pelo
Prefeito, para_um mandato de trés anos, entre
cidadaos que esteéam_ no gozo de seus direitos politi-
cos, maiores de 35(trinta € cinco anos), de reconheci-
da e ilibada idoneidade moral.

§ 1°. O Ouvidor da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Seguranga Comunitéria e Cidadania néo
podera integrar 6rgaos diretivos, deliberativos e ou
consultivosde entidades publicas ou privadas, nem
ter qualguer vinculo com as instituicGes que com-
pdem o Sistema de Seguranca Publica.

§ 2°. Durante o exercicio o Ouvidor nédo poderé ser
exonerado do cargo, salvo nos casos de infragéo
administrativa e ou pratica de crime.

Secdo IV
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 16. Ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal
compete:

| - assistir a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania nos
assuntos e questdes disciplinares dos servidores do
uadro da Guarda Municipal de Maceio e de servi-
ores de outros 6rgéos correlatos com a atividade;
11 - manifestar-se sobre assuntos de natureza discipli-
nar que devem ser submetidos a apreciagdo do
Secretario  Municipal de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitaria e Cidadania, bem como
indicar a composicédo das comissdes processantes;
111 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades, assim “como distribuir os servicos da
Corregedoria da Guarda;
IV - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe
forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular de
servidores” integrantes da Guarda Municipal e de
servidores de 6rgéos correlatos, bem como determi-
nar a instauracdo de sindicancias administrativas e
de procedimentos disciplinares, para apuracéo de
infracdes administrativas e disciplinares atribuidas
aos referidos servidores; L
V - a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, podendo delegar a
membro da comissdo de sindicancia;
VI - responder as consultas formuladas pelos érgéos
da Administragdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia; - o i
VII - realizar correiges extraordinarias nas unidades

da Guarda Municipal e em drgdos correlatos, reme-
tendo relatorio reservado ao Secretario Municipal de
Direitos, Humanos, Seguranca Comunitaria e
Cidadania e ao Prefeito ,U_nlti\lj)ah i .
VIII - remeter ao Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania, com
copia integral de todas as pecas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuagéo
pessoal e funcional dos servidores integrantes da
Guarda Municipal, inclusive em estagio probatério,
propondo, se for o caso, a instauragao de_procedi-
mento especial, observada a legislacao pertinente;
IX - submeter ao Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania, com
copia _integral de todas as pecas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo
sobre a atuagéo pessoal e funcional de servidor inte-
grante da Guarda Municipal indicado para o exerci-
cio de funcdes de chefia, observada a legislacao;
X - proceder, pessoalmente, s correi¢des ordinarias
nas unidades da Guarda Municipal e em 6rgaos cor-
relatos pelo menos uma vez por semestre; ~
XI1 - propor, ao Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania e, em
grau de instancia superior, a0 Prefeito Munlmﬂal, a
aplicagéo de penalidades, na forma prevista na Lei;
Il -~ avocar, excepcional e fundamentalmente,
processos administrativos disciplinares e sindican-
cias administrativas instauradas para a apuragdo de
infracOes administrativas_atribuidas a_servidores
integrantes do Quadro da Guarda Municipal;
XIV - acompanhar os processos de selecéo de con-
curso, inclusive os processos_de estagio probatorio,
do Quadro da Guarda Municipal e de 6rgaos corre-
latos as suas atividades; i
XV - aplicar as penalidades, na forma prevista em

ei;
XVI_- verificar a pertinéncia das dendncias, recla-
magcdes e representacdes, propondo ags 6rgéos com-
petentes da administragéo a instauragdo de sindican-
cias, inquéritos e outras medidas destinadas a apu-
racao das responsabilidades administrativas, disci-
linares, civis e criminais, fazendo ao Ministério
dblico a devida comunicagéo, quando houver indi-
cio ou suspeita de acdo criminosa ou delito penal.

Se£€10 V ~
DA DIRETORIA DE PROMOCAO
DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Art. 17. Ao Diretor de Promocdo de Direitos
Humanos e Cidadania compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Secretario
Municipal de  Direitos Humanos, Seguranca
Comunitaria e Cidadania na formulagéo de politicas
e_diretrizes voltadas a promocéo dos direitos da
cidadania, da crianca, do adolescente, do idoso e das
minorias e a defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia e promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria; . . .

Il - coordenar a politica municipal de direitos
humanos, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Diretos Humanos - PNDH;
111 - articular iniciativas e apoiar projetos voltados
para a protecéo e promogéo dos direitos humanos em
ambito municipal, tanto por organismos governa-
mentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo
e,J_lidluano, como por organizacdes da sociedade
civil;

IV - coordenar a implantacéo, monitoramento do
Plano Municipal de Direitos Humanos;

VI - atuar nas atividades relacionadas a promogéo de
ampla_divulgacdo dos direitos humanos em ambito
municipal; i ) .
VII - promover parcerias com orgdos da adminis-
trag&o publica federal, estadual e entidades n&o-gov-
ernamentais para a formulacdo de propostas e a
implementacdo de acdes relativas aos direitos
humanos, com énfase na assisténcia as mulheres viti-
mas de violéncia, na promogao e defesa dos direitos
humanos, da cidadania, do idoso, da pessoa com
deficiéncia e de outros grupos sociais vulneraveis;
VIII - coordenar o Programa Municipal de Educacdo
em Direitos Humanos, em articulacdo com 6rgaos
publicos, entidades da sociedade civil e organismos
internacionais, desenvolvendo agdes que contribuam
para a construcdo de uma cultura voltada para o
respeito dos direitos fundamentais da pessoa
humana; . .

X - realizar outras atividades determinadas pelo
Secretario Municipal de Direitos Humanos,
Seguranga Comunitéria e Cidadania.

Art. 18. Ao Coordenador de A¢des Garantidoras dos
Dltreltos das Mulheres Vitimas de Violéncia com-
pete:

| - desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas
as formas de violagdo dos direitos e de discriminacao
das Mulheres, com énfase nos programas e projetos
de atencdo a Mulher em situacao de violéncia;

11 - estabelecer, com as secretarias afins, programas
de formacéo e treinamento dos servidores plblicos
municipais, visando suprimir discriminacoes, em
razdo do sexo, nas relacoes entre esses profissionais
e entre eles e o publico; .

111 - propor e acompanhar programas ou Servicos
que, no ambito da Administracdo Direta e Indireta,
se destinem ao atendimento a Mulher vitima de vio-
léncia, sugerindo medidas de aperfeicoamento e col-
hendo dados para fins estatisticos;

1V - elaborar e executar projetos ou programas con-
cernentes as condicdes da Mulher que, por sua
tematica ou carater inovador, ndo possam, de imedi-

ato, ser incorporados por outras Secretarias;

V - propor a celebracao de convénios nas areas que

dizem respeito a politicas especificas de interesse da

%\_/Iulher vitima de violéncia, acompanhando-os até o
im;

VI - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua

competéncia.

Art. 19. Ao Coordenador de Formagéo Continuada
em Direitos Humanos compete:

| - Coordenar, articular, consolidar e aperfeicoar a
politica de educacéo em direitos humanos no ambito
municipal; .

11 - propor diretrizes normativas para a educacéo em
direitos humanos no municipio de Macei6;

111 - apresentar aos 6rgdos de ensing e pesquisa, pro-
postas de reconhecimento dos direitos humanos
como érea de conhecimento interdisciplinar, tendo,
entre outras, a educacdo em direitos humanos como
subérea; L i -

IV - propor a criagéo de unidades especificas e pro-
gramas Interinstitucionais para coordenar e desen-
volver acOes de educagdo em direitos humanos nos
diversos 6rgaos da administracdo publica municipal;
V - institucionalizar a categoria educacao em direitos
humanos no Prémio Municipal de Direitos Humanos
do governo municipal; » -
VI - sugerir a inclusdo da tematica dos direitos
humanos nos concursos rpara todos os cargos publi-
cos em ambito municipal.

Art. 20. Ao Coordenador de Prote¢do as Minorias
Sociais e Diversidade Sexual compete:

| - contribuir para a superacéo de situagbes de vul-
nerabilidade, risco pessoal, social e de preconceito
sofridas por populacdes classificadas dentro do con-
ceito de minorias sociais; .

11 - Coordenar politicas_publicas municipais na per-
spectiva da Qéo—dlsc_nmlna%éo por orientacéo sexual
e de promog#o dos direitos humanos de gays, bissex-
uais, travestis e transexuais; .

111 - Promover politicas pablicas e estratégias no
ambito do Governo Municipal de garantia e pro-
mocao_dos direitos_humanos de ?ays, bissexuais,
travestis e transexuais, a serem implantadas por seus
diferentes 6rgdos; L

IV - produzir, subsidiar e elaborar objetivando a
implantacéo de politicas publicas voltadas para o
combate a violéncia e a discriminagéo por orientagao
sexual no municipio de Maceid;

IV - promover a elaboracdo, coordenacgéo, desen-
volvimento e acompanhamento de programas, proje-
tos e atividades, relacionados a promocéo dos dire-
itos das minorias e relativos a diversidade de grupos
sociais; .

V - realizar debates, palestras, conferéncias, cursos e
outros eventos relacionados a area de sua competén-
cia;

VI - produzir trabalhos informativos sobre os dire-
itos das minorias e aqueles relativos a diversidades;
VII - contribuir para a superagéo de situagoes de vul-
nerabilidade e risco pessoal e social de minoria e da
diversidade, a_exemplo de criangas, adolescentes e
de suas familias, garantindo-lhes o direito a con-
vivéncia familiar € comunitaria e o acesso a edu-
ca%ao, cultura, esporte e lazer; B .

VINI - assegurar a protecédo e a incluséo social das
minorias e da diversidade, visando a sua integracéo
no contexto sécio-econdémico e cultural,

IX - articular acBes que permitam incluir minorias e
assegurar o livre exercicio da identidade dos mem-
bros™de grupos sociais relacionados a questiao da
diversidade; . .

X - contribuir para a superagéo de situacdes de vul-
nerabilidade, risco pessoal, social e de preconceito
sofridas por populacdes classificadas dentro do con-
ceito de minorias sociais.

Art. 21. Ao Coordenador das Unidades de Resolugéo
Pacifica de Conflitos compete:

1 - promover a resolucdo pacifica dos conflitos s6cias
e estimular a mediagao popular destes; .

Il - coordenar as agBes e politicas no ambito do
municipio de Macei0, representando a Secretaria
Municipal = de Direitos Humanos, Seguranca
Comunitaria e Cidadania, nas_questes que
envolvam gestdes de mediagdo pacifica de conflitos
na comunidade; X

111 - planejar as atividades da Coordenadoria para
cada exercicio, definindo as prioridades e o crono-
?\r/ama de execugdo; . .

- propor ao Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania a cel-
ebracdo de convénios e parcerias com entidades

Ublicas e privadas que detenham atribuicdes simi-
ares ou coadjuvantes; o .

V - promover audiéncias publicas, seminarios e sim-
posios destinados a sensibilizacéo acerca da relevan-
cia da mediacéo pacifica dos conflitos sociais;

VI - divulgar, no ambito dos 6rgdos municipais as

ropostas e atividades da Coordenacéo; .

II' - _determinar a realizagdo de estudo social e
pesquisa de campo, visando ao levantamento diag-
nostico e estatistico das ocorréncias que demandem
solucéo pela via da mediagéo pacifica dos conflitos;
VIII'- manter relacionamento Institucional com enti-
dades publicas, privadas e cidaddos para a imple-
mentagéo de nlcleos comunitarios de solugéo pacifi-
ca de conflitos sociais; . X
IX - promover cursos preparatdrios de aprimoramen-
to intelectual para a formagao de mediadores junto as
comunidades ho municipio de Maceio;

X - contribuir com o processo de incluséo social;

X1 - gerir banco de dados referente as Unidades
Comunitarios de Mediagdo Pacifica de Conflitos
g(ara fins de diagnostico permanente; B

Il - estabelecer as rotinas da Coordenagéo, a
g(adromzacao de formularios e documentos;

I1I - dar publicidade a lista de mediadores comu-
nitarios que forem_ capacitados_oficialmente pela
Secretaria _Municipal de Direitos Humanos,
Se%/urant;a Comunitaria e Cidadania;

XIV - apresentar proposta de implementacédo de
Nucleos de Unidades  Comunitarias de Mediagéo
Pacifica de Conflitos no municipio de Maceid, cuja
deliberacdo serd encaminhada_ a_apreciacdo do
Secretario _Municipal de Direitos Humanos,
Sei?uranga Comunitaria e Cidadania; .

XV - fomentar convénios e parcerias com entidades
e Orgéos do Poder Publico, com a finalidade de
expandir a atuacdo do Programa de Incentivo a
Implementacdo ~ de  Nucleos de  Unidades
Comunitarias de Mediacao Pacifica de Conflitos no
Municipio de Maceid, bem como com instituicdes
culturais e tecnol6gicas, organizacdes profissionais e
universitarias, empresas plblicas e privadas, autar-
quias e Orgaos estatais; .

XVI - exercer outras atribuicdes necessérias a imple-
mentacdo das acdes da Coordenacdo das Unidades
de Resolugéo Pacifica de Conflitos.

Secéo VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 22. Ao Diretor Executivo da Guarda Municipal
compete:

| - Praticar todos 0s atos necessarios & administragéo
da Guarda Municipal, coordenando e fiscalizando os
serw%os em geral tendo em vista o presente na Lei
n°. 5.806, de 24 de julho de 2009, e as instrucdes do
Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal de
Direitos. Humanos, Seguranga Comunitaria e
Cidadania; .
Il - Inspecionar fregilentemente os servicos da
Guarda tomando as providéncias cabiveis nas irreg-
ularidades por ventura constatadas;
111 - Emitir, diariamente, boletim contendo as ocor-
réncias e determinaces a serem seguidas pela cor-
quagao, remetendo-0 ao Secretario Municipal de
ireitos, Humanos, Seguranca Comunitaria e
Cidadania; i .
IV - Manter em prontiddo os servicos da Guarda
Municipal, em caso de calamidade publica;
V - Encaminhar, mensalmente, relatério de ativi-
dades ao Secretario Municipal de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitaria e Cidadania.

- publicar no Boletim Interno da Guarda
Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos
aos seus comandados e que devam constar de suas
folhas de alterages; X
VII - despachar ou informar os requerimentos, con-
sultas, queixas, pedidos e reconsideragdes de seus
subordinados.

Art. 23. Ao Diretor Operacional e de Gerenciamento
de Crise compete:

| - coordenar as a¢fes dos Grupamentos Ecoldgico,
Patrimonial, Operacional e Escolar; X
11 - relatar suas atividades ao Diretor Executivo da
Guarda Municipal; .
111- coordenar as atividades de protecdo no ambito
do municipio; .
IV- empregar os recursos humanos e materiais
disponiveis, no sentido de aprimorar o atendimento
a0s que necessitarem dos seus servicos;
V- solicitar sempre que necessario a reciclagem de
conhecimentos tecnicos e de condicionamento fisi-
co de seu pessoal; .
VI - manter um grupamento de operagdes de atendi-
mento para eventos especiais, antecedendo o
emprego das forgas policiais, dentro da disponibili-
dade de pessoal. X .
VIl - assessorar o Secretdrio Municipal e outras
autoridades na formacdo de um gabinete de_gestdo
de gerenciamento de crises e conflitos sociais, bem
como dar todo suporte técnico para o funcionamento
deste 6rgao. . .
VIII- assessorar o Diretor Executivo da Guarda
Municipal supervisionando, orientando e fiscalizan-
do as atividades inerentes ao Gerenciamento de
Crises e conflitos sociais no ambito do municipio de
Maceio; . .
1X- coordenar e implantar as acdes de programas no
que se referir politicas de Gerenciamento de crises e
conflitos sociais elaborando diretrizes, projetos e
atividades gerais para o atendimento dos objetivos
da Secretaria Municipal _de Direitos Humanos,
Seguranga Comunitéria e Cidadania; i
X-"exercer o controle do Gerenciamento de Crises
em conflitos sociais, nos casos em que exijam a
g(ronta intervencéo da Guarda Municipal; .

| - coordenar e fomentar a capacitacao e execucdo
da primeira intervencéo em crises e conflitos sociais

ara_todas as unidades operacionais da Guarda

unicipal; i i .
XI1 - expedir provimentos relacionados as atividades
e atribuicbes do ¢6rgéo, acompanhando a evolucéo
técnica e doutrindria dos assuntos relacionados ao
tema_Gerenciamento de Crises, buscando sempre a
atualizacéo e aprimoramento;
XIII - criar mecanismos de atua¢do em sua estrutura
que visem, dentre outros aspectos, dar sustentacdo
técnica, metodologica, educacional e estratégica aos
programas, projetos e atividades gerais da Guarda
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Municipal, promovendo palestras, capacitacdo e
seminarios junto ao publico interno e externo;”
XIV - definir procedimentos gerais e especificos
para efetivacao de convénios com entes publicos e
privados, bem como a formacédo de parcerias,
EJ_atrocmlos e doacdes com a sociedade civil e inicia-
iva privada; i L

XV '- prestar apoio a qualquer outro drgdo da
Secretaria _Municipal de  Direitos Humanos,
Seguranga Comunitaria e Cidadania em assuntos
relacionados a Diretoria, com auxilio técnico espe-
cializado; . . .
XVI - adotar, de oficio ou mediante provocagdo, as
Prowdenu_as necessarias ao atendimento dos obje-
ivos da Diretoria; ) L

XVII - promover parcerias com instituicdes voltadas
as areas de servico social e psicologia, visando o tra-
balho com a Guarda Municipal na busca de solucoes
dos conflitos sociais de responsabilidade da esfera
municipal de pequenos conflitos sociais que, por sua
natureza, possam dar origem a violéncia e & crimj-
nalidade; XVIII - “constituir Nucleos de
Gerenciamento de Crises e primeira intervencao em
situacoes de crises e conflitos sociais nas Unidades
da Guarda Municipal, de acordo com a necessidade,
procurando atender a demanda dos servigos.

Art. 24. Ao Coordenador de Operaééo de Central de
Video Monitoramento e esenvolvimento
Tecnol6gico compete:

| - Centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de
videomonitoramento e radiocomunicacao da Guarda
Municipal no municipio de Maceio; .

Il - Intermediar, transmitir, receber, retransmitir e
apoiar, pelo sistema de videomonitoramento e radio-
comunicagao, todos 0s servicos em campo desen-
volvido pela Guarda Municipal; .

111 - Realizar o monitoramento diurno e noturno das
imagens geradas pelo sistema de vigilancia por
cameras no municipio, comunicando imediatamente
as policias militar e civil qualquer atividade suspeita
ou ocorréncia de crime e tomar as demais providen-
clas necessarias em cada caso.

Artt. 25. A Coordenacéo de Ensino e Instrugdo com-
pete:

| - planejar, organizar e coordenar as atividades de

ensino e instru¢ao na Guarda Municipal; .

11 - apresentar propostas de plano de ensino para 0s

cursos de formagao, ingresso e ascensao e capaci-

tafao continuada dos Guardas Civis Municipalis;

11T - apresentar proposta e coordenar novos cursos de

extensao profissional e especializagao; .

IV - controlar a freqiéncia e aproveitamento dos

Guardas Civis Municipais nos cursos de.

capacitacao, formacao, ascensdo e especializagéo;

V - controlar a frequéncia de instrutores, bem como
rovidenciar a substituicdo destes junto ao Diretor
xecutivo, quando necessario; .

VI - elaborar calendariq e gro%rama 40 dos cursos;

VII - estimular a capacitacdo do efetivo na doutrina

da seguranga comunitaria.

Seééo VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 26. Os artigos 3° e 5° do Decreto n°. 6.821, de
14 de abril de 2008, que dispoem sobre a criacao do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M)
e Macei, passam a ter a sequinte redacao: .

"Art. 3° Sao membros natos do Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal (GGI-M) de Maceio:

| - o Prefeito de Maceio; . o

Il - o Secretario Municipal de Direitos Humanos,

guranca Comunitaria e Cidadania;

- 0 Procurador Geral do Municipio

==
=0

- 0 Secretario Executivo do Gab?ne'te_do Prefeito;

Vv

V - o Secretario Municipal de Assisténcia Social;

VI - o Secretario Municipal de Educa%ao;

VII - o Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

VIII - o Secretario Municipal da Saude; L

I1X - o Secretario Municipal de Economia Solidaria e

guallflcaga_o Profissional; . N

g -to Fire&dente da Fundacdo Municipal de Acéo
ultural; - -

XI - 0 Coordenador Municipal de Defesa Civil;

XI - o Diretor Executivo da Guarda Municipal;

éll o representante da Policia Militar do Estado de
agoas;

as; o

XIIP— o representante da Policia Civil de Alagoas;
XIV - o representante Corpo de Bombeiro Militar do
Estado de Alagoas;

V - o representante do Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos Humanos; i

VI - o representante do Ministério da Justica -
Coordenador Estadual do Pronasci;
XVII - o Superintendente da Policia Federal;
'):(\élll N o Superintendente da Policia Rodoviéria
ederal;
Paragrafo Gnico - O GGI-M sera presidido pelo
Prefeito de Maceid e na sua auséncia as reunioes
serao presididas pelo_ Secretario Municipal de
Direitos, Humanos, Seguranga Comunitaria e
Cidadania. i i . N
Art. 5° A secretaria-executiva do Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal (GGI-M) de Macei6 sera exer-
cida’ pelo Secretario Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania a
quem comgete 3 gestdo e a execucdo das deliber-
acoes do GGI-M ‘e a coordenagdo do Pronasci no
ambito municipal.” . L
Art.27. Ao Caonselho Municipal _de Direitos
Humanos e Seguranca Comunitaria, 6rgao
autonomo e paritario, criado pela Lei n. 5.806 de 24
de julho de 2009, compete:

I- elaborar diretrizes para a execugéo de uma politi-
ce_ltm_unlupal de direitos humanos € seguranga comu-
nitaria; . ,

II- apontar as prioridades na_érea de seguranca
comunitaria, no ambito do municipio;

111- acompanhar, orientar e fiscalizar os servicos de
sec[]uranga comunitaria prestados a populacéo,
zelando pelo respeito aos direitos humanos e pela
eficiéncia dos servicos na protecao do cidadéo;

IV~ garantir 0 permanente relacionamento da comu-

nidade com as orgaos de seguranca publica e segu-

ranca comunitaria que atuam no municipio, desen-

volvendo campanhas educativas que possibilitem o

estreitamento de lagos e estimulem a mutua cooper-

agao; .

\?; monitorar. 0s convénios celebrados entre o poder
Ublico municipal e entidades publicas privadas, que
enha por objeto acdes de promocédo dos direitos

humanos e o prevencéo a violéncia: i ~

VI- envolver autoridades e comun,ldade na discussao

de alternativas preventivas na area da seguranca

{:/omum a

ria; . K
lebater assuntos_relacionados a seguranca
comunitaria, manutencéo e valorizagdo da vida e
revencao a violéncia, . .
111- organizar anualmente as conferéncias munici-
pais de seguranca publica e direitos humanos;

o
D

Art, 28. O Conselho Municipal de Direitos Humanos
e Seguranca Comunitaria sera composto por 16
(quatorze) membros titulares e’ respectivos
suplentes,”'nomeados pelo Prefeito Municipal obser-
vados os seguintes critérios:

| - 8 (oito) representantes do Poder Executivo
Municipal, dos seguintes 6rgaos; . .
EB_ um representante da Secretaria_ Municipal de
ireitos. Humanos, Seguranca Comunitaria e
Cidadania; . .
) um representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; . .
¢) um representante da Secretaria Municipal de

aude; R .
(é) um representante da Secretaria Municipal de
ducacao;,

eE) umg representante da Secretaria Municipal de
sporte e Lazer; X .

B um representante da_Secretaria Municipal de
esenvolvimento e Planejamento; .
@ llltm r?presentame da Fndagao Municipal de Agdo

ultural; . .
h) um representante da Guarda Civil Municipal;

11 - 8 (oito) representantes das organizacoes néo-
governamentais de promogao de Direitos Humanos,
com sede e atuacao no Municipio de Macei6.

Paréagrafo tnico. Os representantes das organizacoes
nao-governamentais serao escolhidos em assembléia
das organizacoes, especialmente convocada para tal
fim, péla Secretaria M_unlc(ljpal de Direitos Humanos.
Segu_ranc;a Comunitéria e Cidadania, mediante edital
publicado no Diario Oficial do Municipio, com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 29. Fica garantida a p_a[ticipagéo de represen-
tantes da Camara Municipal de Maceio, do
Ministério Publico Estadual e da Universidade
Federal de Alagoas nas atividades do Conselho, na
qualidade de convidados.

Art. 30. Sempre que {_ulgar necessario, o Conselho
convidara pessoas, entidades da sociedade civil ou
0rgaos publicos que possam colaborar com o desen-
volvimento dos seus trabalhos, o
Art, 31. O exercicio da funcao de conselheiro néo
sera remunerada, considerando-se, para todos os
efeitos, como servigo publico relevante.

Art. 32. O presidente e o vice-presidente do
Conselho serao eleitos dentre os conselheiros para
um mandato de dois anos.

Art. 33. O Conselho devera elaborar o seu
Regimento Interno num prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a_contar da data de posse dos
primeiros conselheiros.

Art. 34. Aos Conselhos Comunitarios de Seguranca
competem:

| - identificar e mobilizar os segmentos representa-
tivos da comunidade para, juntos com os Poderes
Pdblicos, promover o planejamento de programas
projetos e agdes para a repressao legitima e a pre-
vengéo da violéncia;

11 - apresentar sugestdes e propostas visando o aper-
feicoamento das politicas publicas de promocao de
direitos humanos e de prevencéo a violéncia;

111 - exercer o controle social das politicas plblica de
Frevengéq avioléncia; _ .

\ - avaliar as condicBes estruturais e 0s recursos
dos drgéos de seguranca do municipio (Policia Civil,
Policia Militar e Guarda Municipal) e elaborar pro-
postas para elevar as condicfes de trabalho desses
06rgdos aos niveis necessarios para atender as neces-
sidades do municipio, bem como avaliar semestral-
mente o desempenho desses 6rgéos;

Art. 35. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 36. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 03
de Setembro de 2009.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Maceid

ANEXO UNICO

Secretaria _Municipal de Direitos Humanos,
Seguranca Comunitaria e Cidadania

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Direitos Humanos, Seguranca Comunitaria ¢ NES-1 01
Cidadania

Diretor Executivo da Guarda Municipal NES-2 01
Secretdrio Adjunto de Direilos Humanos, Seguranga Comunitdria e DAS-6 01
Cidadania

Assessor Especial DAS-6 01
Diretoria de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos DAS-5 0l
Quvidoria Geral DAS-5 01
Corregedoria Geral DAS-5 01
Dirctoria de Promogdo de Dircitos Hi ¢ Cidad DAS-§ 01
Diretoria Operacional e de Gerenciamento de Crise DAS-5 01
Chefe de Gabinete DAS-4 01
Assessor Direto DAS-4 1]}
Assessor de Comunicago DAS-4 01
Coordenagdo de Recursos Humanos DAS-4 01
Coordenagdo de Administragéo e Finangas DAS-4 01
Coordenagio de A¢des Garantidoras dos Direitos das Mulheres Vitimas de | DAS-4 01
Violéncia

Coordenagio de Formagdo Continuada cm Dircitos Humanos DAS-4 01
Coordenagio de Protegio as Minorias Sociais e Diversidade Sexual DAS-4 01
Coordenagdo das Unidades de Resolugdo Pacifica dos Conflites DAS-4 01
Coordenagio de Operagio de Cenlral de Video Moniloramento e DAS-4 01
Desenvolvimento Tecnoldgico

Coordenagdo de Ensino e Instrugio DAS-4 o1

Portaria N°2.115 Macei6, 03 de Setembro de
2009.

O Prefejto do Municipio de Macei6, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas Ie%als, ) .
Resolve exonerar, a pedido, Jorge Vicente Ferreira
Junior do cargo em comissao, de Assessor Especial,
simbolo, DAS-6, do(a) Gabinete do Prefeito, do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria N°2.116 Macei6, 03 de Setembro de
2009.

O Prefeito do Municipio de Macei6, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas legais, o
Resolve nomear Ana Claudia Laurindo de Oliveira
%ara 0 cargo em comissao de Coordenador de Arte e
ultura, simbolo DAS-3, do(a) Secretaria Municipal
e Educacdo, do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria N°2.117 Macei6, 03 de Setembro de
20009.

O Prefejto do Municipio de Macei6, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas legais, L
Resolve nomear Braulio Freitas Cavalcante Jinior
ara o cargo em comissao de Gerente de Unidade de
aude, simbolo DAS-4, do(a) Secretaria Municipal
ﬁ/le Saude,ldo quadro de pessoal do Poder Executivo
unicipal.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria N°2.118 Macei6, 03 de Setembro de
2009.

O Prefejto do Municipio de Macei6, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas legais, = |

Resolve nomear Jorge Vicente Ferreira Junior para o
cargo em comissao: de Dlretorsa)_de Investimento,
simpolo, DAS-5, da(o) Secretaria Municipal de
Promocgdo do Turismo, IndUstria e Comeércio, do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria N°2.119 Macei6, 03 de Setembro de
2009.

O Prefeito do Municipio de Macei6, no uso de suas

atribuicOes e prerrogativas legais, )

Resolve nomear Aurea Maria Soares Amorim para o

car%o em comissédo_de Gerente de Projetos, simbolo
-5, do(a) Gabinete do Prefeito, do quadro de

pessoal do Poder Executivo Municipal.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria N°2.120 Maceid, 03 de Setembro de
20009.

O Prefeito do Municipio de Macei6, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas legais .
Resolve nomear Diogo Barros ‘Torres de Oliveira
ara 0 cargo em comissao de Assessor Especial, sim-
olo DAS-6, do(a) Gabinete do Prefeito, do quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria N°2.121 Maceid, 03 de Setembro de
20009.

O Prefeito do Municipio de Macei6, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas legais i

Resolve nomear. Marli Tenorio Costa Silva para o
cargo em comissdo de Coordenador de Creche
Convencional, simbolo DAS-3, do(a) Secretaria

MunicE)al de Educacfo, do quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria n®2.122 de 03 de Setembro de
2009.

O PREFEITO DE MUNICIPIO DE MACEIO, |
no uso de suas atribui¢oes, com fundamento no arti-
go 17 c/c o Art. 46 inciso | da Lei 4.973 de 31 de
marco de 2000, RESOLVE tornar sem efeito a por-
taria n® 1.275 publicada no DOM em 29/03/2008 que
nomeou Fabia Tavares Silva para o Ce
Odontologo/Protese  classificacao 112 e diante do
que consta no processo PMM n° 4342/08, nomear
Maria Antonietta Loss R. B.de V. Neto, aprovado (a
em concurso publico classificagao 9%, para exercer 0
cargo de_Odontologo/Protese, com provimento em
carater efetivo da Secretaria Municipal de Satde -
SMS do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito
SERGIO LUIZ MAGALHAES VILELLA
Secretario Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimonio

Portaria n®2.123 de 03 de Setembro de
2009.

CONCEDE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, ESPECIAL DE
MAGISTERIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO no
uso de suas atribuicOes e prerrogativas legais,
Tendo em vista 0 que consta Mo  Processo sob n°®
6968/06 - PMM, e n° 3382/07 - IPREV, RESOLVE
conceder Aposentadoria Voluntaria go_r Idade e
Tempo de Contribuicao/Especial de_Magistério com
tempo de servuf_o/c ntribuicao de 27 anos, 03 meses
e 15 dias a CLEIDE MEI HA, CPF P
039.601.884-04 e PASEP n° 1 .75
matnctélea n° 8707-6, SEM

Nivel 0 Quadrd de Servidores de. Provimentd
Efetivo do Poder Executivo M%mcmal,, com
Proventos Integrais calculados com base na Gltima

remuneracao contributiva, na forma da lei, com parj-
dade tfotal, de acordo com o art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e
alteracoes introduzidas gelo art. 2° da_Emenda
Constitucignal n® 47 de 05 de julho de 2005,

cada no de wlho de 2005; jornada de
trabalho de 40 (%uarenta) oras semanais, de acordo
com o inciso 11,8 1° art.”3° da Lei n° 4,731, de 02 de
Jjulho de 1998 e inciso 111, do art. 229, da Lei n°

d d . , ein
4,167 ge 11 de(j)aneiro de 1993,£&|bljcaga no D.O.E,
em 152479 neirg de 1993, com reda jo da pela Lei

publi-

. e 26 de maio de 2006, publicada no DOM

em 27 de maio de 2006, acrescidos de 26% (vinte e

selscpor c_ento)l de anuénios, conforme 0_§ 4% do a

93, da Lei n° 4.973, de 31 de marco de 2000, publi-
01 de abril de’2000.

RES DE ALMEIDA

e Maceio

IBEIRO DE OLIVEIRA
ra-Presidenta

]
P}
m.
<

Portaria. n°2.124 Macei6, 03 de Setembro de

2009.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicoes e prerrogativas legais.

RESOLVE substituir do_Conselho Municipal de
Saude o representante abaixo relacionado.

Representante do Conselho de Psicologia 15% Regido

Benedito Raimundo Arruda Cedrim
Por José Félix Vilanova Barros

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceio
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Portaria. n°2.125 Macei6, 03 de Setembro de
2009.

O PREFEITO DO MUNICTPIO DE MACEIO, no
uso de suas atrlbglt;oes e prerrogativas legais, e con-
rocesso n

forme 0 Administrativo
100/36802/2009. .

RESOLVE substituir a Sré. Dinair da Costa Barros,
membro do_Grupo Gestor de Fomento da Coleta
Seletiva na Cidade de Maceio, instituido por meio da
Portaria n° 3.521 de 13 de novembro de 2008, pelo
Sr. Carlos César Alves de Souza.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceio

Portaria. n°2.126 Macei6, 03 de Setembro de
2009.

O Prefeito do Municipio de Macei6, no uso de suas

atribuicoes e prerrogativas legais, M

Resolve conceder ao servidor André_Luiz Aradjo

Tiburcio, matricula n® 07011-4, a Funcdo Gratificada

tpje fA_sl5|stente 111, simbolo FG-3, do Gabinete do
refeito.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito
Portaria N°2.127 Maceid, 03 de Setembro de
2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes egrerro atlvas,lg%us,
RESOLVE conceder a SANDRA 1A SAR-
MENTO DA SILVA, matricula_923516-7, do(a
Secretaria, Municipal ‘'de Educacdo - SEMED
duas) diria(s) no valor unitario de R$ 213,31
duzentos e treze reais e trinta e um centavos), per-
azendo um total de R$ 426,62 (quatrocentos € vinte
e sels reals e sessenta e dois centavos), para fazer
face as despesas com alimentacao e pousada, em
razao de sua permanéncia na cidade de Jodo Pessoa-
PB, onde participara do Congresso em Ciéncias
BIOlO?ZICaS, durante o periodo de 08/09/2009 a
09/0972009.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito
Portaria N°2.128 Maceid, 03 de Setembro de
2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicOes e prerrogativas legais

RES! E conceder a MARIVALDA RREIRA
SOARES, matricula 15185-8 do(ag _Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED, 03 (trés) diaria(s)
no valor unitario de R$ 213,31 (duzentos e treze
reais e trinta e um centavos), perfazendo um total de
R$ 639,93 (seiscentos e trifta e nove reais e noventa
e trés centavos), para fazer face as despesas com ali-
mentacao e pousada, em razao de sua_permanéncia
na cidade de Salvador-BA, onde participara do 7°
Encontro Nacional do Conselho de Direito do Idoso,
durante o periodo de 08/09/2009 a 10/09/2009.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito

Portaria N°2.129 Maceid, 03 de Setembro de
2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes e prerroRlatlvas Iegals,

RES E conceder a REGINA DE OLIVEIRA
CUNHA VENTURA, matricula 22448-0, do(a
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED
trés) diaria(s) no valor unitafio de R$ 213,31
duzentos e tréze reais e trinta e um centavos), per-
azendo um total de R$ 639,93 (seiscentos e trinta e
nove reais e noventa e trés centavos), para fazer face
as despesas com alimentacéo e pousada, em razéo de
sua _permanéncia na cidade de Salvador-BA, onde

articipara do 7° Encontro Nacional do Conselho de

ireito do Idoso, durante o periodo de 08/09/2009 a
10/09/2009.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito

Portaria N°2.130 Macei6, 03 de Setembro de
2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes e prerrog,\altlvas Ie?\zius
RESOLVE conceder a DARLAN ANTOI 10 SAN-
TOS VIANA, matricula_933026-7, do(a) Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, 02 (duas)
diaria(s) no valor unitario de R$ 213,31 (duzentos e
treze reais e trinta e um centavos), perfazendo um
total de R$ 426,62 (quatrocentos € vinte e seis reais
€ sessenta e dois centavos), para fazer face as despe-
sas com alimentacao e pousada, em razao de sua per-
manencia na cidade de Pocos de Caldas-MG, onde
acompanhara_alunos do Municipio nas Ollmfladas
Escolares 2009, durante o periodo de 10/09/2009 a
20/09/2009.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito
Portaria N°2.131 Maceid, 03 de Setembro de
2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,
RESO conceder _a LVANETE LIMA
PIMENTEL, matricula 923479-9, do(a) Secretaria
Municipal ucacdo - SEM 02 (duas
diaria(s) no valor unitario de R$ 213,31 (duzentos e
treze reais e trinta e um centavos), perfazendo um
total de R$ 426,62 (quatrocentos e vinte e seis reais
e sessenta e dois centavos), para fazer face as despe-
sas com alimentacao e pousada, em razao de sua per-

manéncia na cidade de Rio de Janeiro-RJ, onde par-
icipara _do  Seminario Nacional de Grémio
Estudantis, durante o periodo de 05/09/2009 a
07/09/2009.
JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito

Stmula do Contrato n° 142/09

PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO através da
Secretaria_ Municipal de Sadde de Maceio - SMS e
empresa - Produtos Medicos Hospitalares
Ltda, CNPJ N° 03.296.379/0001-17.

OBJETO: E objeto deste contrato o fornecimento de
material de ortese e protese.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 1.126.080,00
(Um milhdo, cento e vinte seis mil e oitenta reais).

PRAZO: A presente c_ontrata%ﬁo vigorara pelo perio-
do de 60(sessenta) dias, contados a partir da_publi-
cacao deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio.

RECURSOS; As despesas oriundas deste CONTRA-
TO correrao a conta dos recursos orcamentarios com
rubrica n° 18.002.10.302.0103.2234:3390.30.00-6.

Maceid, 03 de Setembro de 2009.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceio

SUMULA DO CONTRATO N°143/2009

PARTES; O MUNICIPIO DE MACEIO, ci a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ABASTECIMENTO - CONTRATANTE e AUTO
POSTO COMENDADOR LTDA, CNPJ n°
09.280.520/0001-70 - CONTRATADA. i
OBJETO: O presente CONTRATO tem por objeto a
aquisicao de 18.000 (dezoito mil) litros de gasolina
comum, nos termos € _esEJeuflcagoes constantes do
Anexo. | do _ Edital A conforme  Processo
Administrativo SEMAB n°. 569/2009. )
VALOR: O valor do presente CONTRATO ¢ de R$
47.700,00 (%Jarenta e sete mil e setecentos reais).
PRAZOS: prazo de fornecimento sera de’ 12
(doze) meses. i
A vigéncia do CONTRATO seré de 13

(treze) meses, a contar da data de publicacao deste
extrato no Diario Oficial do Municipio. N
RECURSOS: As despesas deste CONTRATO serdo
ga as com_recursos consignados no or%amento da

RETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMEN-
TO, por meio da seguinte Dotacao Orcamentaria:
Funcional Programatica 31002.04.122.0002.2305 -
Elemento de Despesa 3390.30/01.

Maceid, 03 de Setembro de 2009.

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceio

SUMULA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N°117/2008

PARTES: Municipio de Macei, com interveniéncia
da Secretaria Administracao, Recursps Humanos e
Patrimonio - SEMARHP e o Espolio de Maria
Tereza de Melo Pedrosa representado pelo Sr. José
Carlos de Melo Pedrosa, CPF: 097.198.304-68.

OBJETO; Constitui objeto do presente termo a pror:
rogacao do prazo de vigéncia do contrato de locaca
de” imovel ndo residencial n®117/08, por mais 0
gsels) meses a partir do dia 02 de setembro de 200!

Iem clomo o reajuste anual do valor mensal d
aluguel.

[Shatate)

VALOR: O_valor mensal do aluguel fica reajustado
para R$ 13.705,98 (treze mil, setecentos e cInco reais
e noventa e oito centavos), com base no indice do
IGPM-FGV divulgado em’julho de 2009, conforme
trata a clausula sexta do conitrato n° 117/08, referente
a0 seu reajFlstte anual, perfazendo este Termo Aditivo
o total de R$ 82.235,88 (oitenta e dois mil, duzentos
e trinta e cinco reais e oitenta e 0ito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execucao deste contrato ocorrerdo a conta dos recur-
sos aJocados no orcamento do fluente exercicio,
atraves da dotacsao orcamentaria n
21.001.04.122.0106.2238.3390.36.00/1.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as
demais clausulas do contrato n°117/2008, publicado
no DOM em 02 de setembro de 2008.

Macei6, 02 de setembro de 2009.

JOSE CICERQ SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Maceid

ALDO SETIMO TERMO ADITIVO DE
FINANCEIRO AO CONTRATO

8%
O

: CIPIO DE MACEIQ, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRU-
TURA E URBANIZACAQ e a empresa AC DE
SOUZA FERRAZ & CIA LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O pre-
sente instrumento tem por objeto, com fundamento
na Lei n°8.666/93 e suas alteracoes, na forma defini-
da no processo administratiyo h° 761/2009 - SEMI-
NFRA, promover o reequilibrio economico finan-
ceiro do contrato n° 028/2006-SOMURB, cujo obje-
toéa aqulsu;[ao de 36.000 (trinta e seis mil) sacos de
cimento portland composto, tipo CP-11-Z-32, com
50kg cada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: O valor
unitario do saco de cimento contratado fica reequili-
brado para o valor de R$ 20,00 ﬁvmte reais), passan-
do o saldo contratual de R$ 192.464,20 (cento e
noventa e dois mil, quatrocentgs e sessenta e quatro
reais e vinte centavos), apds 0s acréscimos e
decréscimos ocorridgs no seu valor unitario até 1° de
abril de 2009 para R$ 170.413,66 (cento_setenta mil,
quatrocentos € treze reais e sessenta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORCAMENTO: Os
recursos Fara L

Pagamento deste contrato sdo oriundo das despesas
orcamentarias da Prefeitura Muplugal de Maceid
com a sequinte rubrica: Funcao Programatica -
33.001.15.451.0019.2339, Elemento de Despesa:
3390.30.00/1.

Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato,
nao alteradas pelo presente termo aditivo.

Maceid, 25 de Agosto de 2009.

MUNICIPIO DE MACEIO
JOSE CICERQ SOARES ALMEIDA
PREFEITO

AO CONTRATO N, 105/2007.
PARTES: MUNICIPIO DE MACEIO COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICI-

L DE EDUCACAO E AEMPRESA MADEI

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento_tem por objeto a prorro-
ga@ao, pelo periodo de 12 (doze) meses, do Contrato
e Locacao n°. 105/2007, do imovel pertencente a
empresa’ MADEIRAS DO BRASIL DA, tendo
como representante legal o Sr. Kennedy Davidson
Pinaud Calheiros, localizado na Rua Euclides
Pinaud, n® 33, Tabuleiro do Martins, Maceio/AL,
onde funciona a Escola Municipal Octavio Brandao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR .
O valor da locagdo € de R$ 12.356,12 (doze mil
trezentos e cingilenta e seis reais e doze centavos)
mensais, totalizando R$ 148.273,44 (cento €
quarenta e oito mil, duzentos e setenta e trés reais e
duarenta e quatro centavos), ao final do contrato de
12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente termo aditivo terd vigéncia por 12 (doze)
meses, tendo seu inicio a partir da sua assinatura,
mas 0s correlatos efeitos somente serdo produzidos a
partir da publicacdo do extrato do presente Termo,
no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DAS DESPESAS |

As despesas com a execucao deste termo aditivo cor-
rergo a conta dos recursos do Salario Educagao, por
meio a otagao orcamentaria
12.001.12.361.0002.2015.3390.39.00/4 do orcamen-
to vigente. Ressalte-se que a despesa esta adequada
orcamentaria e financeiramente a Lei Orgamentaria
Anual e compativel com o PPA e a LDO.

Macei6/AL., 28 de agosto de 2009.
JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
PREFEITO

SUMULA DO gUINTO TERMO ADITIVO
AO CO N° 042/2007

IPIO DE MACEIO, através.da

E_CONSTRUCAO
E BANIZA%AO e
CORREDORES DE ~TRANS-

PARTES:

OBJETO: promover a alteracéo dos frazos dispostos
nas clausulas 3% e 72 Contrato n® 042/2007.

DO PRAZOS N N

DA VIGENCIA - em razdo deste termo

ficam acrescidos 150 (cento e cmc‘uenteg dias ao
razo de _wgenma disposto na clausula 7° do_contra-
0 ora aditado, contados a partir do seu vencimento.

" DA EXECUCAO - Pelo presente termo fica estab-
elecido um prazo de 150 (cento e cmq[uenta) dias
para a execucdo do presente Termo Aditivo, que se
contados a partir do seu vencimento.

DA RATIFICAGAO: Mantém-se ipalteradas as
demais Clausulas do Contrato que nao sofreram a
incidéncia deste termo, inclusive quanto o valor.

Maceié, 25 de Agosto de 2009.

MUNICIPIO DE MACEIO
JOSE CICERO SOARES ALMEIDA
PREFEITO

SEGP - Secretaria Executiva
do Gabinete do Prefeito

DO PREFEITO, DR, CARLOS HUMBERTO C.
L JR., DESPACHOU EM 03 DE SETEM-
BRO DE 2009, OS SEGUINTES PROCESSOS:
P

ROC. PMM. N° 100/36414/2009-GP - SMF
25/19015/2009 - Secretaria Municipal de Financas -
A?'OS‘ publicacdo do Contrato n° 140/2009, no Didrio
Oficial do Municipio - DOM, dia 01/09/2009,
encaminho os autos a Secretaria Municipal d
FI_I’%&HQB.S, para conhecimento e prosseguimento do
elto.

PROC. PMM. N° 3000/4672/2009-GP - SEMAS -
Apos publicacdo do  Convénio n° 044/2009, no
Diéario Oficial do Municipio - DOM, dia 29/08/2009,
encaminho 0s autos & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para conhecimento e prossegui-
mento do feito.

PROC. PMM. N° 100/36427/2009-GP - SEMINFRA
1757/2009 - SEMINFRA - Apos Qubllca 40 do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 064/2009, no
Diario Oficial do Municipio - DOM, dia 01/09/2009,
encaminho os autos a Secretaria Munlc’\lpal de Infra-
Estrutura e Urbanizacao - SEMINFRA, para
prosseguimento e prosseguimento do feito.

PROC. PMM. N° 8189/2009-GP - SEMAS
1144/2009 - SEMAS - Apos publicacaq do Convénio
n° 043/2009, no Diario Oficial do Municipio - DOM,
dia 29/08/2009, encaminho 0s autos a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para conhecimento
e prosseguimento do feito.

PROC. PMM. N° 8191/2009-GP - SEMAS
1248/2009 - SEMAS - Apos publicacao do Convénio
n° 042/2009, no Diario Oficial do Municipio - DOM,
dia 29/08/2009, encaminho 0s autos a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para conhecimento
e prosseguimento do feito.

Carlos Humberto C, Lima Junior
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito

SEMARH secretaria municipal de
administracdo, recursos humanos e patrimdnio|

O Secretario Municipal
Recursos Hu

MAGALHAES VILLELA despachou em 03 de
setembro de 2009, 0s seguintes processos:

Processo n°, 2000.35868/09_ - SEMAS - A SEMAS

il de Administracao
manos e Patrimonio, SERGIO LUIZ

ara conhecimento e providéncias,

rocesso n°. 2000.3856/09 - IVACI MARIA SAN-
TOS DE LIMA - A DAPES/SEMARHP para as dev-
idas providéncias.
Processo n°. 2000.3192/09 - EDJANE VASCONCE-
LOS DA SILVA - A SMS para as devidas providén-

cias.

Processo n°. 2000.5675/09 - VALDENICE LOPES

DOS SANTOS - A DALA/SEMARHP para as devi-

das providéncias. .

Processo n°. 4703/09 - JOSE DOS SANTOS TENO-

R|0.d: A DALA/SEMARHP para as devidas
rovidéncia

S,
rocesso n°. 2000.6761/09 - OSEAS BERNARDO
DA SILVA - A DAPES/SEMARHP para as devidas

rovidéncias.

rocesso n°. 2000.5746/09 - JORGE JUNIOR
ROCHA - A GMM para as devidas providéncias.
Processo n°, 2000.4683/09 - ALBERTO JORGE
PEREIRA DA ROCHA - A GMM para as devidas

éncias.

rocesso n°. 12983/Q8 - ISAURA LOUISE DE
FARIAS SANTOS - A DAPES/SEMARHP para as
devidas providéncias.
Processo n°. 17520/08 - COMARHP N°. 957/08 -
AO RH/COMARHP para o devido arguwamento.
Processo n°.  13863/08, - CESFIP AO
RH/COM ara 0 devido arquivamento.
Processo n°. 12273/08 - COMARHP N°. 706/08 -
AO RH/COMARHP para o devido arguivamento,
Processo n°. 8618/08 - COMARHP NC. 455/08 - AO
RH/COMARHP para o0 devido arquivamento.
Processo n°. 11728/08 - COMARHP N°. 670/08 -
AO RH/COMARHP}Jara o devido arquivamento.
Processo_n°. 16184/08 - COORD NA%AO DE
ENCARGOS SOCIAL E FINANCEIRO DE PES-
SOAL - CESFIP - AO RH/COMARHP para o devi-
do arquivamento.
Processo n°.  13347/08. - CESFIP - AO
QHICOMARHP&Jara o0 devido ara':l)uvamento.
Processo n°. 2250/09 - COMARHP N°. 085/09 - AO
?HICOMARHPgara o devido arquivamento.
Processo n° 8588/08 - COMARHP - AO
RH/COMARHP para o devido arguwamento.
Processo n°. 8974/08 - FRANCISCO DOMINGOS
DA SILVA - A SEMPMA para as devidas providén-
cias.
Processo n° 2000.5085/09 - WANIA ANDREA
LUCIANA CHAGAS DUARTE - A ASSESSORIA
DIRETA/SEMARHP para conhecimento e manifes-

acao. .
Processo n°. 2000.36320/09 - CICERO JOSE DO
NASCIMENTO - A DAPES/SEMARHP para as
devidas providéncias.
Processo . n®. 2000.35735/09. - JURACY COSTA
BRAZ - A GMM para as devidas anotacées e poste-
rior arquivamento,
Processo n°, 8584/09 - WILLIAMS ANCELMO DA
SILVA - A GMM para as devidas anotacoes e poste-
rior arquivamento.
Processo n°. 2000.35707/09 - GILSON NAVARRO
EZEQUIEL - A GMM para as devidas providéncias
e posterior arquivamento.
Processo n°. 2000.35703/09 - JAILSON MORAES
SILVA - A DAPES/SEMARHP para as devidas
Browdenuas e posterior arguivamento.

rocesso n°. 0100.35175/09 - VERA LUCIA FER-
NANDES DE ALMEIDA - A DAPES/SEMARHP
Para as devidas providéncias e posterior arquivamen-

0.
Processo n°. 2000.5470/09 - LUCIANA LOPES A.
DE MELO - A SMS para as devidas providéncias e
Bosterlor arquivamento.

S

rocesso_n°. 2696/09 .- DELINDA MARIA DOS
ANTOS FRANCA - A DAPES/SEMARHP para as

devidas providéncias e posterior arguivamento.
Processo n°, 2000.36943/09 - PGM - A DIPASA

gara conhecimento e manifestacao, .
rocesso n°, 2000.36945/09 - 'PGM - A DIPASA
Bara conhecimento_e manifestacao. R

C EMEQ - A DIPASA
para conhecimento e manifestagao.

rocesso n°. 2000.36934/09 -
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Processo n°, 2000.36937/09 - SEMEQ - A DPFPI

ara conhecimento e providéncias.

rocesso n°. 2000.36653/09 - GABINETE DA VICE
PREFEITA - A DPFPI para conhecimento e

rovidéncias. N

rocesso n°. 2000.36947/09 - PGM - A DPFPI para
conhecimento e providéncias.
Processo n°. 4409/09 - CIDKEYLA CRISTINE DA
SILVA SANTOS ARAUJO - A SEMAS para
Browdenuas cabiveis.

2. 2000.35790 - ALEXANDRE LENINE

DE JESUS PEREIRA E WALQUIRIA SILVA
NOVAIS PEREIRA - PGM - A DIPASA para con-
hecimento e providéncias. N
Processo n°. 2000.8516/09 - SEMEL - A DALA para
Browdenuas e posterior arquivamento. .

rocesso n°, 2024/09 - FMAC N° 45/09 - A DAPES

ara as devidas anotagdes e posterior arqtu>|vamemo.

rocesso, n°. 5882/09°- RODRIGO DE OLIVEIRA
PAES - A DAPES para as providéncias cabiveis.

Sérgio Luiz Magalhdes Villela
Secretario Municipal’de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimonio

SMF - Secretaria Municipa
de Finangas

EDITAL DE CITACAO

O PRESIDENTE DO CONSELHO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE MACEIO, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicoes e prerrogativas, faz saber
1 DITAL virem ou dele
tiverem conhecimento gue, de acordo com o dispos-

t. 2€ Lei n.° 4.486, de 28 de fevereiro de
1996 (Codigo Tributario do Municipio de_Maceio),
ficam " intimados os contribuintes "identificados ‘a
seguir dos _Julgamentos que serdo realizados na
sessao do dia 09 de setembro de 2009, as 15 horas,
na sede da Secretaria Municipal de Financas a Rua
Pedro Monteiro, n.° 12, Centro, nesta cidade, facul-
tando-lhes representacao e sustentacao oral, nos ter-
gos (Iiho art. 23 do Regimento Interno deste

onselho.

EDITAL DE CITACAO
D.A.T. N°055/2009

A DIRETORIA DE . ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE MACEIO, no
uso de suas atribuicoes e prerrogatlvas legais, faz
saber a todos quanto o presente EDITAL virem ou
dele tomarem conhecimento que, de acordo com o
disposto no artigo 216, da Lei n° 4.486 de 28 de
Fevereirg de 1996 - Codigo Tributario do Municipio
de Macei, fica(m) citada(s) aa(s) Emp_resa(z) abaixo
relacionada(s), para no prazo de 30 (trinta) di
ados a partir da publicacdo  deste Edital,
recolher(em) aos cofres desta Municipalidade 0s
créditos tributarios lancados nos_autos de infracao
[i»_o_r infringencia a varios dispositivos da L?:ciils'a a0
ributaria’em w%or, ou apresentar(em) DEFESA(S)
ESCRITA(S) sobre_as acusagOes qué Ihes pesam,
unto a COGAF - Coordenacao Geral de Auditoria
iscal, localizada na Rua Pedro Monteiro n° 05 -
Centro. Findo o prazo supra referido sem que os
infratores tenham se pronunciado.sobre os fatos ale-
gados, serao considerados REVEIS, e adotadas as
medidas legais cabiveis a cobranca dos créditos trib-
uI{iréosLexlgldos, na forma do artigo 218, da supra
citada Lei.

EMPRESA PROCESSO AUTODE  CMC
GRUPO FUTURO DE 25- INFRAGAO 900443413
SERVICOSLTDA  26682/2009 200900007776 900443413
GRUPO FUTURO DE 25- 200900007778
SERVICOSLTDA  26681/2009

Macei6, 3 de setembro de 2009

GISELIO DE ALMEIDA DA SILVA JUNIOR
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

SEMAB -Secretaria Municipal
de Abastecimento

as con-

HOMOLOGAGAO

Homologo o resultado do_processo licitatério,
modalidade Pregao Eletronico n°. 35/2009, tipo

ENOR PRECO, relativo ao processo administrati-
vo SEMAB n°. 0569/2009, tendo por objeto a
aquisicao de 18.000 (dezoito mil) litros de gasolina
comum, e declaro como vencedora a empresa AUTO
OSTO COMENDADOR LTDA.,  CNPJ n°.
09.280.520/0001-70, estabelecida na Avenida

Comendador Ledo, /29 - Poco, Maceio/AL - CEP
57.025-000, no valor total de R$ 47.700,00
f\?uarenta e sete mil e setecentos reais). .

l0s termos do recer da_Procuradoria de
Licitacoes, Contratos e Convenios da Procuradoria
Geral do Municipio de Maceio.

Maceid, 30 de Agosto de 2009.

Carlos Ronalsa Beltrdo Coelho da Paz
Secretario Municipal de Abastecimento

SMCCU - Superintedéncia Municipal de
Controle do Convivio Urbano

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
EDIFIC. E URBANISMO-DFEU

EMBARGO N° 511/09

AUTUADO: PROPRIETARIO OU SEU REP.

LEGAL E DE JOSE LESSA FILHO.*
ENDERECO: RUA 1° DE MAIO, N° 238 -
PRADO.*

O PRESENTE EMBARGO, OI’I?II’]OU—S_E da con-
statacao pelo autuante, que o autuado infringiu o
637, inciso | da Lei unicipal de n°® 5593 de
08/02/2007, ficando, enquadrado no Art. 638, inciso
e I1, da Lei Municipal de n® 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos 0s servigos de
construcdo até o final — pronunciamento "deste
Departamento de Fiscalizacdo de Edificacdes e
Urbanismo.

RA.02

FISCAL: COD. 016 - N. P. N° 95413/09

PROC. N°8495/09 - REP. N° 0300/09/C.C.
Numero da Inscricdo - 545

*Nome e_endereco que constam no B.C.l. e na
Notificagdo

Maceid, 02 de setembro de 2009.

. IVA DE FRANCA VIL
Superintendente Municipal do
Convivia Urbano

MCC

ELA
Controle do

ARQ° PAULO JORGE ACCIOLY CANUTO
Diretor Técnico
- SMCCU -

ENG® CLAUDIO JOSE S. CAVALCANTE REIS
Dir. do Departamento de Fiscalizacdo de
Edificacoes e Urbanismo
-SMCCU -

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
EDIFIC. E URBANISMO-DFEU

EMBARGO N° 513 /09
AUTSL'JEGDRO: EDILSON FERREIRA DA SILVA

L.*
DOMINIO BOSQUE DOS
INHC():ﬁQk N°7-APELO LADO

O PRESENTE EMBARGO, originou-se da con-
statacao pelo autuante, que o autuado infringiu o
637, Inciso | da Lei unicipal de n°® 5593 de
08/02/2007, ficando. enquadrado no Art. 638, inciso
e I1, da Lei Municipal de n® 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos 0s servigos de
construcdo até o final — pronunciamento "deste
Departamento de Fiscalizacdo de Edificacdes e
Urbanismo.

R.A. Néo forrnecida

FISCAL: COD. 008 - N. P. N° 95291/09
PROC. N°8522/09 - REP. N° 0304/09/C.C.
PROC. N° 6436/2009 - Denuncia

Umero da Inscricao - :

*Nao foi possivel emitir o B.C.I.

Maceid, 02 de setembro de 2009.

_IVADE FRANCA VIL
Supermtendegte Munici gl d

ELA

o Controle do

onvivio Urbano
MCCU

ARQC PAULO JORGE ACCIOLY CANUTO
Diretor Técnico
- SMCCU -

ENG?° CLAUDIO JOSE S. CAVALCANTE REIS
Dir. do Departamento de Fiscalizacdo de
Edificacoes e Urbanismo
- SMCCU -

PORTARIA N° 119/GS/SMCCU/2009

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE CONT-
ROLE DO CONVIVIO URBANO, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas legais,

RESOLVE,

Resolve excluir_a servidora MARIA DE LOUR-
DES.  QUEIROZ MENDES, matricula 2510-0 da
Comissao de Acessibilidade instituida pela Portaria
145/2007, a pedido da mesma conforme constante
no processo n° 6773/09.

DE-SE CIENCIA,
CUMPRA-SE.

Macei6, 01 de setembro de 2009.
IVA DE FRANGA VILELA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
EDIFIC. E URBANISMO-DFEU

EMBARGO N° 517 /09
AUTUADO: BERRIO E BILBAO POUSADA
LTDA.*

ENDERECO: RUA SA E ALBU%UER UE, N°
474 OU DR. JOSE DIVALDO F. DE OMENA QD.
‘D' - JARAGUA*

O PRESENTE EMBARGO, originou-se da con-
statacao pelo autuante, que o autuado |nfr|n§3|u 0
637, inciso | da Lei unicipal de n°® 5593 de
08/02/2007, ficando enquadrado no Art, 638, inciso
I e 1l, da Lei Municipal de n°5.593 de 08/02/2007,
Dessa forma ficam paralisados todos os servicos de
construcao até o final — pronunciamento ~deste
Departamento de Fiscalizacdo de Edificacdes e
Urbanismo.

RA. 01
FISCAL: COD. 041 - N. P. N° 95905/09
PROC. N° 8498/09 - REP. N° 0297/09/C.C.

(EMBARGO
nome e_endereco que constam no B.C.I. e na
Notificacéo.

Macei6, 03 de setembro de 2009.

_IVA DE FRANCA VILELA
Superintendente Municipal do Controle do
onvivio Urbano
- SMCCU -

ARQ° PAULO JORGE ACCIOLY CANUTO
Dirgtor Técnico
- SMCCU -

ENG® CLAUDIO JOSE S. CAVALCANTE REIS
Dir. do Departamento de Fiscalizacao de
Edificacdes e Urbanismo
-'SMCCU -

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
EDIFIC. E URBANISMO-DFEU

EMBARGO N° 518 /09

AUTUADO: DAGMAR BAIENCE DE MELLO
OU SEUREP. L[| *

ENDERECO: RUA CASTRO ALVES, N° 271 -
POCO.*

O PRESENTE EMBARGO, orlglnou-se da con-
statacdo pelo autuante, que o autuado infringiu o
iso | da unicipal de n° 5593 de
08/02/2007, ficando. enquadrado no Art. 638, inciso
1, Municipal de n® 5.593 de 08/02/2007.
Dessa forma ficam paralisados todos 0s servicos de
construcao ate o final — pronunciamento deste
Departamento de Fiscalizagdo de Edificagdes e
Urbanismo.

A
ISCAL: COD. 020 - N. P. N° 95393/09
X RI\IG°08523/09 - REP. N° 0303/09/C.C.

A
ROC. N° 80)71 E 8304 - Denlincia
*Nome e endereco que constam no B.C.I.

Macei6, 03 de setembro de 2009.

_IVA DE FRANCA VILELA
Superintendente Municipal do Controle do
Convivig Urbano
- SMCCU -

ARQ° PAULO JORGE ACCIOLY CANUTO
Diretor Técnico
- SMCCU -

ENG® CLAUDIO JOSE S. CAVALCANTE REIS
Dir. do Departamento de Fiscalizagao de
Edificacoes e Urbanismo
- SMCCU -

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAEAO DE
EDIFIC. E URBANISMO-DFEU

AUTUADO: PROPRIETARIO OU SEU REP.
.IJ_L[JEI\?I%IFQ DE JOSE EMILIANO PEREIRA
ENDERE RUA _RESIDENCIAL MONTE
BELLO, . "E", LOTE 10, RUA DR. JUVINO
LYRA, VIZINHO AO N°200 - ANTARES.*

LIBERAGAO DE EMBARGO N° 043/09

Tendo em vista o proprietario ter atendido o que
determina a Leglslagao Vigente através do Alvara de
Licenca de n°"012477/09 (em nome do Sr. Jose
Emiliano Pereira Junior), fica liberado o Embargo da
Constru?ao _publicado 'no D.O.M., em nome de
PROPRIETARIO OU SEU REP. LEGAL E DE
JOSE EMILIANO PEREIRA JUNIOR , situado no
endereco supra mencionado.
Notificacd n° 95574/08 - R.A. 06 - Co6d, 010
PROC. N° 12654/08 - Rep. n® 0462/ 08/C.C. -
&Embargo) ~

EP. N 143/2009 - DE LIBERACAO .
REP. N° 2718/2009 - DE DEFESA PREVIA
Nome e endereco que constam no B.C.I ..

Maceid, 03 de setembro de 2009

_IVA DE FRANCA VILELA
Superintendente Mu,nchlf)al de Controle do
Convivio Urbano

ARQ° PAULO JORGE ACCIOLY CANUTO
iretor Técnico
- SMCCU -
ENG® CLAUDIO JOSE S. CAVALCANTE REIS

Dir. do Departamento de Fiscalizagao de
Edificagoes e Urbanismo
-SMCCU -

SEMPMA -Secretaria Municipal de
Protecao ao Meio-ambiente

PROCESSO N°. 1319/09
INTERESSADO: Marinélio Dantas Luz

DECISAO

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Diante do que consta nos autos do Processo n°
1319/09, ratifico o despacho juridico de fls. 11, de

modo que decido, com fulcro no art. 72, | da Lei
9.605/98, pela aplicacdo da ADVERTENCIA nos
seguintes termos; .

Fica Marinélio Dantas Luz, inscrito no CNPJ n°
04.927.801/0001-58, _ADVER‘I’IDO por meio desta
que em caso de reincidéncia a legislacdo ambiental
sera aplicada a pena de multa.

Publique-se no DOM e dé-se ciéncia ao autuado
desta decisao.

Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario

PROCESSO N°: 1538/09 i
INTERESSADO: Edificio Residencial Aquarius

DECISAO

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Considerando-se a natureza da infracdo leve, bem
como a atenuante constante no Art. 176, V, aplico ao
Edificio Residencial Aquarius, sito a Rua Saturnino
e Mendonga Junior, n° , Stella_ Maris,
Maceid/AL., inscrito no CNPJ n° 06.943.858/0001-
76, a pena cominada no art. 178, Il c/c 0 § 2° do art.
177, qual se a,7%ena de multa diéria, o que arbitro o
valor de R$ 179,80 (cento e setenta e nove reais e
oitenta centavos), correspondente a 5 UFRM's
(Unidade fiscal de Referéncia do Municipio) sem
redmzo das demais penalidades previstas no Art.
79 do citado diploma legal.

Dé-se ciéncia e publique-se.
Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario

PROCESSO N°. 2081/09 L.
INTERESSADO: Igdrejg Evangélica Assembléia
e’ Deus

DECISAO

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Diante do que consta nos autos do Processo n°
2081/09, ratifico o parecer juridico de fls, 12, de
modo que decido, com fulcio no art. 72, | da Lei
9.605/98, pela aplicacdo da ADVERTENCIA nos
seguintes termos: . .

ica 0  estabelecimento Igreja Evangellca
Assembléia de _Deus, inscrito " no CNPJ n°
09.315.631/0001-74, ADVERTIDO por meio desta
que em caso de reincidéncia a legislacdo ambiental
sera aplicada a pena de multa.

Publique-se no DOM e dé-se ciéncia ao autuado
desta decisao.

Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario

PROCESSO N°: 3484/08 .
INTERESSADO: Hotel Ritz Coralli

DECISAO

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Considerando-se a natureza da infracdo gravissima,
bem como as circunstancias agravantes constantes
no Art. 177, 1V, V e V1, aplico ao Hotel Ritz Coralli,
inscrito no CNPJ n° 09.071.748/0001-50, sito,a Rua
Engenheiro Mario de Gusmao, n.° 126 Peg(ugara
Macei6/AL., a pena cominada no art. 178, XX ¢/c §
20 do art. 177 qual seja,%)ena de multa diaria, o
arbitro o valor de R$1.798,00 (hum mil,_setecentos
e noventa e oito reais), correspondente a SQ UFRM's
(Unidade fiscal de Referéncia do Municipio) sem
redmzo das demais penalidades previstas no Art.
79 do citado diploma legal.

Dé-se ciéncia e publique-se.
Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario

PROCESSO N°. 6690/09 .
INTERESSADO: Rogério Barbosa de Oliveira

DECISAO

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Diante do que consta nos autos do Processo n°
6690/09, ratifico o despacho juridico de fls. 08/09,
de modo que decido, com fulcro no art. 72, | da Lel
9.605/98, pela aplicacdo da ADVERTENCIA nos
seguintes termos; .

Fica o Sr. Rogério Barbosa de Oliveira, portador do
CPF n° 087.143.734-16, ADVERTIDO por meio
desta que em caso de reincidéncia a legislagao ambi-
ental sera aplicada a pena de multa.

Publique-se no DOM e dé-se ciéncia ao autuado
desta decisao.

Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario
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PROCESSO N°. 7760/09
INTERESSADO: Maria Anete Lima - ME (S6
Limpeza)

DECISAO

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Diante do que consta nos autos do Processo n°
7760/09, ratifico o parecer juridico de fls, 09, de
modo que decido, com fulcio no art. 72, 1 da Lei
9.605/98, pela aplicacdo da ADVERTENCIA nos
seguintes termos: . i ,
Fica o estabelecimento Maria Anete Lima - ME (S¢
lepeza%, nscrito no CNPJ n° 00.554.726/0001-76,
ADVERTIDO por meio desta que em caso de rein-
3|denc||ta a legislacdo ambiental sera aplicada a pena
e multa.

Publique-se no DOM e dé-se ciéncia ao autuado
desta deciséo.

Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario

PROCESSO N°. 7797/09 . =,
INTERESSADO: RLcta\Jdo Eletro Divin6polis
a.

DECISAO

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Diante do que consta nos autos do processo n°
7797/09, ratifico o parecer juridico de fls. 18, de
modo que decido, com fulcio no art. 72, 1. da Lei
9.605/98_decido pela aplicagao da ADVERTENCIA
nos seguintes termos: L
O estabelecimento Ricardo_Eletro Divindpolis Ltda.
fica ADVERTIDO por meio desta, que caso queira
continuar utilizando som no estabelecimento devera
solicitar autorizagao ambiental perante esta SEMP-
..bem como se adequar aos padroes da legislagdo
ambiental, sob pena de aplicagao de multa.

Publique-se no DOM e dé-se ciéncia ao autuado
desta decisao.

Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario

PROCESSO N°. 7807/09
INTERESSADO: Paulo de Melo Fortes - ME

DECISAOQ

O Secretario Municipal de Protecdo ao Meio
Ambiente exarou a seguinte decisao:

Diante do gque consta nos autos do Processo n°
7807/09, ratifico o parecer juridico de fls. 10, de
modo que decido, com fulcro no art. 72, | da Lei
9.605/98, pela aplicacdo da ADVERTENCIA nos
seguintes termos:
Fica o estabelecimento Paulo de Melo Fortes - ME,
inscrito no CNPJ n° 01.774.806/0001-08, ADVER-
DO por meio desta que em caso de reincidéncia a
legislacao ambiental sera aplicada a pena de multa.

Publique-se no DOM e dé-se ciéncia ao autuado
desta decisao.

Maceid, 31 de agosto de 2009.

RICARDO RAMALHO
Secretario

E RIM
Al )\ E DE_LIMA, no
atribuictes e prerrogativas legais, despachou em

LBUQUER

03 de setembro de 2009 os Seguintes processos
administrativos e atos:

PROC. N°. 1492/09 - COORDENACAO DE
ENCARGOS SOCIAL E FINANCEIRO DE PES-
SOAL - A DICOF, ;)ara providéncias Rlerunemes.
PROC. 'N°_ 1493/09 - COORDENACAO DE
ENCARGOS SOCIAL E FINANCEIRO DE PES-
SOAL - A ertinentes.

DICOF,d)ara Frovujenmas R
PROC. N°. 1553/09 - DIVISAO DE PESSOAL - A
Chefia_de Gabinete para providéncias de envio de
oficio a Secretaria M. Flnangas.
ROC. N°. 1580/09 - MIXPEL DISTRIBUIDORA
A DICOF, 8ara providéncias pertinentes.
X 78/09 - MULTIJET COMERCIO

. - A DICOF, para providéncias pertinentes.
PROC. N°. 688/09 - SECRETARIA MUNICIPAL
’ROMOCAO DO TURISMO - A DICOF, para

rovidéncias® pertinentes, retornado os autos a

residéncia.

PROC. N° 1502/09 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO - A Chefia de Gabinete para emis-
sdo de Portaria, . R
PROC. N°. 1504/09 - JOSE VALDI BATISTA - A
DIARH, para providencias administrativas que o
caso requer. N
PROC. N°. 1581/09 - BRENO SANTOS BRAZ - A
DIARH, para conhecimento e informagoes adminis-
trativas que 0 caso requer.

ROC. N°. 1584/09 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE CONTROLE INTERNO - A DIARH, para con-
hecimento e providéncias cabiveis.

PROC. N°. 1582/09 - SECRETARIA MUNICIPAL

DE COMUNICACAO SOCIAL - A DIARH, para
conhecimento e providéncias cabiveis.

ROC. N°. 1571/09 - JUIZO DE DIREITO DA 272,

VARA CIVEL DA CAPITAL - A DIARH, para con-
hecimento e providéncias cabiveis.
PROC. N°. 1570/09 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS
E PATRIMONIO - A DIARH, para atender solici-
tacdo da SEMARHP.

MARCOS ALBUQUEROQUE DE LIMA
Diretor Presidente da COMARHP

PORTARIA N°. 087/2009

O DIRETOR PRESIDENTE DA COM-
UNIC STR.

E HUMANOS E
OMARHP, MARCOS ALB

LIMA, usando de suas atribuicoes e tend
Art. 29 do Estatuto Social da Empresa,

RESOLVE: = _ .

.. Colocar a disposicdo da Secrefaria
Munlcg)al de Governo, o funcionario BENICIO
PAULO GONZAGA, matricula n°. 01248-7, ocu-
pante do cargo de Auxiliar Adm. Ill, do quadro de
pessoal desta COMARHP, com base no_processo
administrativo n°. 1502/2009 - COMARHP.

Registre-se.
Cumpra-se..
Deé-se ciéncia.
Maceid, 03 de setembro de 2009.

MARCOS ALBUQUERQUE DE LIMA
Diretor Presidente - COMARHP

| IPREV - instituto de Previdéncia de Macei6 I

A Diretora Presidenta do Instituto de Previdéncia
Municipal de Maceid, Maria Aparecida Ribeiro
de Oliveira, despachou os processos abaixo, fican-
do os interessados cientes nesta data:

PROCESSO N°; 0176/2008

INTERESSADO: MARIA DAS GRAGCAS DE
ANDRADE PIRES - -
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PENSAO
DESPACHO/ DECISAO; na qualidade de
Presidenta do IPREV Macei6, fazendo uso das pre-
rrogativas legais que me sdo conferidas, fica deter-
minado: Indeferimento do beneficio requerido, visto
que nao apresenta os requisitos exigidos por lei, gal
seja a relacao de parentesco existente entre os repre-
sentados e'a ex-servidora.

PROCESSO N°: 1638/2008

INTERESSADO: EDMILSON BASTOS TORRES
ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
DESPACHO/ DEC ;. na qualidade de
Presidenta do IPREV Macelid, fazendo uso das pre-
rrogativas legais que me sao conferidas, fica deter-
minado:_Indéferimento do pleito, visto que os pre-
aentes n&o_ preencheram os requisitos minimos exigi-

os por lei.

PROCESSO N°; 1573/2008

INTERESSADO: ARTANHAN MARCELINO
DOS SANTO ~

ASSUNTO: REVISAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA )
DESPACHO/ DECISAO; na qualidade de
Presidenta do IPREV Macei6, fazendo uso das pre-
rrogativas legais que me sao conferidas, fica deter-
minado: Indeferimento, por nao preencher os requi-
sitos para obtencao do pleito.

PROCESSO N°: 2082/2009 -
INTERESSADO: MARIA JOSE DA CONCEICAO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PENSAO
DESPACHO/ DECISAO;, na
Presidenta do IPREV Macei6, fazendo uso das pre-
rrogativas Iegfals_ que me sdo conferidas, fica deter-
minado: Indeferimento do beneficio requerido, visto
que a requerente nao apresenta os requisitos exigidos
por lei para concessao do pleito.

PROCESSO N°: 1938/2007

INTERESSADO: EVERILDA COSTA DE LIMA
ASSUNTO: RESTITUICAO DO DESCONTO
PREVIDENCIARIO k
DESPACHO/ DECISAO;, na qualidade de
Presidenta do IPREV Macei6, fazendo uso das pre-
rrogativas legais que me sdo conferidas, fica deter-
minado: Indeferimento, por nao preencher os requi-
sitos para obtencao do pleito.

PROCESSO N¢: 1434/2008

INTERESSADO: EL.ZA ALVES DE LIMA
ASSUNTO: REVISAO DE APOSENTADORIA
DESPACHO/ DECISAO; na qualidade de
Presidenta do IPREV Macei6, fazendo uso das pre-
rrogativas legais que me sao conferidas, fica deter-
minado: Indeferimento, por ndo preencher os requi-
sitos para obtencao do pleito.

Macei6, 03 de setembro de 2009

Maria Aparecida Ribeiro de Oliveira
Diretora Presidenta

ualidade de

A Diretoria_de Presidéncia do Instituto de
Previdéncia Municipal despachou os seguintes
processos:

Processo n° 7000.36724
DA SILVA & D] IA D|
/IPREV, para devidas providéncias,

Processo’ n° 7000.36754.2009 - JORGE LUIZ S.

a DIRETORIA DE PREVIDENCIA

IPREV, para_devidas_providéncias.
no .36760.2009 - MIRTA HELENA
IMA a DIRETORIA DE

L
REV, para devidas providéncias.
- SILVAL LULZ DOS
IRETORIA DE PREVIDENCIA
/IPREV, para devidas providéncias.
Processo n° 7000.36809.2009 - LAURA ALVES DE
MACEDO a DIRETORIA DE PREVIDENCIA
/IPREV, para devidas providéncias. R
Processo n° 7000.36238.2009 - SEMARHP a DIRE-
TORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
/IPREYV, para devidas providéncias.
Processo_n° 7000.36100.2009 - F. RAMIRES DOS
SANTOS - EPP a DIRETORIA ADMINISTRATI-
VA (IjE FINANCEIRA /IPREV, para devidas
rovidéncias.

rocesso n® 7000.36061.2009 - A MIXPEL DIS-
TRIBUIDORA LTDA a DIRETORIA ADMINIS-
TRA_'I&I)/A E FINANCEIRA /IPREV, para devidas
rovidéncias,

esso _n® 7000 DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA a DIRETO-
RIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA /IPREV,

para devidas providéncias.
Macei6 (AL), 03 de Setembro de 2009.

Maria Aparecida Ribeiro de Oliveira
Diretora Presidenta - IPREV

CMDCA - Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente

Resolugéo N° 018/2009

. O Conselho Municipal _dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Macei6, no uso de suas
atnmeoes e prerrogativas legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o parecer apresentado pela
Comissdo de = Cadastramento e = Promogao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em reuniao
ordinaria, realizada no dia 03 de setembro do cor-
rente ano, de _conformidade com a Resolucdo_n°
14/2001, 0 REGISTRO PLENO DO INSTITUTO
BONDADE, nos Regimes de Atendimento de Apoio
Socio-Educativo em Meio Aberto, valido por 06
meses, conforme o parecer da comissao.

Art. 2° - Essa Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Maceid, 03 de Setembro de 2009.

_José Arnaldo Silva |
Presidente - CMDCA/Macei6

Resolugéo N° 019/2009

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Macei0, no uso de suas atribuicdes e
%rggg ativas legais.

Art. 1° - Aprovar o parecer apresentado pela
Comissdo de . Cadastramento e romogao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em reuniao
ordinaria, realizada no dia 03 de setembro do cor-
rente ano, de conformidade com a Resolucdo n°
14/2001, o REGISTRO. P, nos Regimes de
Atendimento de Apoio Socig-Educativo Familiar em
Meio Aberto, valido por (dois anos), conforme o
parecer da Comiss&o.

Art. 2° - Essa Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Maceié, 03 de Setembro de 2009.

_José Arnaldo Silva |
Presidente - CMDCA/Macei6

Resolugéo N° 020/2009

. O Conselho Municipal_dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Macei6, no uso de suas
atnwa es e prerrogativas legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o parecer apresentado pela
Comissdo de . Cadastramento e = Promocao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em reuniao
ordinaria, realizada no dia 03 de setembro do cor-
rente ano, de conformidade com a ResquFt,:ao n°
14/2001, o .REGISTRO PLENO DA APAE -
ASSOCIASAO DE PAIS E AMIGQS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, nos Regimes de
Atendimento de Apoio_Sdcio-Educativo em Meio
Aberto, valido por * (dois anos), conforme o parecer
da Comissao.

Art. 2° - Essa Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Macei6, 03 de Setembro de 2009.

_José Arnaldo Silva |
Presidente - CMDCA/Macei6

Resolugédo N° 021/2009

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Macei0, no uso de suas atribuicdes e
&rerro%atlvas legais.
ESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o parecer apresentado pela
Comissdo de = Cadastramento e ~ Promogao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em reuniao
ordinaria, realizada no dia 03 de setembro do cor-
rente ano, de conformidade com a Resoluxa0~n°
14/2001, 0 REGISTRO PLENO DA ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE MACE nos . Regimes_ de
Atendimento de Apoio Sécio-Educativo - Familiar
em Meio Aberto, valido por (dois anos), conforme
o parecer da Comissao.

Art. 2° - Essa Resolucéo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Macei6, 03 de Setembro de 2009.

_José Arnaldo Silva
Presidente - CMDCA/Macei6

Resolugéo N° 022/2009

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Maceid, no uso de suas atribuigdes e
‘%rerro?_atlvas legais.
ESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o parecer apresentado pela
Comissdo de = Cadastramento e ~ Promogao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em reunido
ordinaria, realizada no dia 03 de setembro do cor-
de conformidade com a Resolu

ALAGOAS, nos Regimes de Atendimento de Apoio
Socio-Educativo - Familiar em Meio Aberto, valido
por (dois anos), conforme o parecer da Comissao.

Art. 2° - Essa Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Macei6, 03 de Setembro de 2009.

_José Arnaldo Silva |
Presidente - CMDCA/Maceid

Resolugdo N° 023/2009

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Maceid, no uso de suas atribuigdes e
Ererro?_atlvas legais.
ESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o parecer apresentado pela
Comissdao de = Cadastramento e ~ Promogao dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em reunido
ordinaria, realizada no dia 03 de setembro do cor-
rente ano, de_conformidade com a Resolucdo n°
14/2001, o REGISTRO PLENO DA _CASA ABRI-
GO PARA™ MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA - VIVA VIDA, nos Regimes de
Atendimento de Apoio Sécio-Educativo_- Familiar
em Meio Fechado, valido por (dois anos), conforme
0 parecer da Comissao.

=

Art. 2° - Essa Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Macei6, 03 de Setembro de 2009.

_José Arnaldo Silva |
Presidente - CMDCA/Maceio
Nome da firma: José Guilherme de Albuquerque

| EDITAIS E AVISOS I

e Cia Ltda situada na Rua B. José Freitas de
Mendonca, n° 168, Jatilca com atividade de
Construcao Civil, torna publico que. requereu a
Secretaria Municipal de Protecao ao Meio Ambiente,
SEMPMA, Macelo-AL, a auforizacdo ambiental de
Operacao, do Empreendimento denominado;
Edificio José Guilherme de Albuquerque. Nao foi
exigido apresentacdo de Impacto Ambiental.

Nome da firma: Silvana Maria Ferreira de
Siqueira - me situada na Rua da Alegria, n° 18,
Centro, com_atividade de Comércio Varejista de
Artigo_de Bijuterias, torna publico lslue requereu a
Secretaria Municipal de Protecao ao Meio Ambiente,
SEMPMA, Macel¢-AL, a auforizacdo ambiental de
Operagao, do. Empreendimento denominado:
Bahiana Bijuterias. Nao foi exigido apresentacao de
Impacto Ambiental.

Nome da firma: G.B. da Silva Lavanderia, situada
na Av. Julio Marques Luz, n° 790, Jatitica com ativi-
dade de Lavanderia, torna publico '&ue requereu a
Secretaria Municipal de Protecao ao Meio Ambiente,
SEMPMA, Macel6-AL, a autorizacdo ambiental de
Renovacdo, do Empreendimento denominado:
Lavanderia Lave Rapido. Nao foi exigido apresen-
tacdo de Impacto Ambiental.

Nome da firma: Uchbda Construcdes Ltda, situada
na Av. Dona Qonstan(‘éa, n° 167, Poco, com atividade
de Construcdo de Edificios, torna publico que
requereu a Secretaria Municipal de Protecao ao Meio
Ambiente, SEMPMA, Maceio-AL, a autorizacao
ambiental de Operacéo, do Empreendimento denom-
inado: Edificio Place des Vosges. Nao foi exigido
apresentacao de Impacto Ambiental.
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